GRJZTAMASIS RYSYS PO 2026 M. BALANDZIO 27-29 D. LIES VAN WEEZEL VIZITO

APKLAUSOS REZULTATAI
Susitikimy dalyviy skaicius:
1) Bendruomeneéje dirbantys darbuotojai — 11
2) Teminis susitikimas apie susirinkimy vedima - 7
)
)

3) SSSG padalinio komanda—9
4) Globos namy darbuotojai (stacionaras) — 3

Po susitikimy vertinimo apklausas uZpildé ir grjztamajj rysj pateiké — 23 darbuotojai (17 iS komandiniy
susitikimy ir 6 is susirinkimo temos susitikimo).

KOMANDINIY SUSITIKIMY JZVALGOS

Apklausos dalyviai:

1. JOs darbo vieta

Socialinés globos padalinys (Apuocles g. 44) 1 & 59%
S550G padalinys (Juozapavidiaus pr. 34) 7 a1.2%
Bendruomenéje (grupinio gyvenimo namai / EEE  —— 52.9%

Zeiminiai namai)

Viso atsakymy 17

Bendras susitikimo vertinimas:
2. Kaip vertinate vykusj susitikima

Silpnai S Puikiai
453/5

Kas buvo naudingiausia ar labiausia patiko?
1)  Galimybeée batiiSklausytiems ir atvirai iSsikalbéti.

2)  Aiskus situacijy analizés pristatymas ir struktdra.

3)  Praktiniai situacijy valdymo metodai.

4)  Specialistés profesionalumas ir empatiskas pozitris.

5)  Naudingi patarimai is ilgametés darbo patirties.

6)  Naujos metodikos ir darbo jrankiai.

7)  Aiskiai iSdéstyti darbo tikslai.

8)  Diskusijos apie paslaugy gaveéjy manipuliacijas ir riby nustatyma.
)

Geresnis sudétingy situacijy ir tarpusavio rysiy supratimas.
10) Patirties pasidalinimas tarp skirtingy padaliniy darbuotojy.
11) Galimybé isgirsti kolegy patirtis, sunkumus ir sekmés istorijas.
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Skirtingy specialisty poZzidriy ir perspektyvy pazinimas.
Aktualiy darbo klausimy aptarimas.

Motyvacijos ir teigiamy darbo aspekty aptarimas.
Bendras jZvalgy ir patirties pasidalinimas komandoje.
Didesnis pasitikéjimas priimant profesinius sprendimus.

Kokig Zinute ar mintj iSsineséte is vykusio susitikimo?
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Svarbu skirti laiko pokalbiui ir isklausymui.

Praktiniai patarimai ir naujos Zinios padeda kasdieniame darbe.
Susitikimai skatina sustoti, reflektuoti ir permastyti situacijas.
Mazy, pasiekiamy tiksly kélimas yra efektyvesnis.

Atsirado daugiau aiSkumo ir strukttros darbe.

Svarbu atpazinti ir tinkamai valdyti manipuliacijas.

Reikia atkreipti demesj net j smulkias detales.

Sudétingose situacijose svarbu nepykti, o kurti rysj ir islikti smalsiems.
Diskusija ir bendradarbiavimas padeda rasti geriausius sprendimus.
Klausimai ir abejonés nebutinai reiskia pasiprieSinimg pokyciams.
Kolegy jzvalgos ,,is Salies” padeda geriau suprasti situacijas.

Tokie susitikimai yra reikalingi ir naudingi dazniau.

Geriau suprasta socialinio darbo svarba ir praktinis pritaikymas.
Klaidos gali tapti vertinga mokymosi ir augimo patirtimi.

Svarbu nepamirsti teigiamy darbo aspekty ir motyvacijos.

pastabos

Skatinti didesnj skirtingy darbuotojy jsitraukima j susitikimus.
Dazniau organizuoti tokius susitikimus / paskaitas.

Jtraukti naujus darbuotojus, kurie dar néra dalyvave.

Skirti daugiau laiko susitikimams ir temy analizei.

Giliau nagrinéti maziau temy, o ne daug pavirsutiniskai.

Temas i$ anksto issigryninti ir pasiruosti pries susitikima.

Leisti dalyviams i$ anksto pasirinkti ar balsuoti uz aktualiausias temas.
Daugiau démesio skirti praktiniam metody taikymui.

Atskirai organizuoti susitikimus lietuviy ir angly kalbomis dél vertimo laiko.
Dalyviai vertina tokiy susitikimy naudg ir noréty jy testinumo.
Pastebéta, kad daznai pritriksta laiko visiems klausimams aptarti.

Apibendrinant vykusius susitikimus ir dalyviy pateiktas mintis matome, kad susitikimai su Lies van Weezel
atliepia darbuotojy profesinius ir komandinio bendradarbiavimo poreikius. Refleksijos atskleidé augantj
sgmoningumq apie kokybisko bendravimo, struktiruoto darbo organizavimo ir tarpusavio palaikymo

svarbq kasdienéje praktikoje. Susitikimy dalyviai jvardina, kad susitikimy metu gauna naujy Ziniy ar

metodiniy jrankiy. Lies skatina darbuotojy jsitraukimg, profesinj pasitikéjimqg ir bendruomeniskumo
jausmaq organizacijoje. Dalyviy iSsakytas poreikis testinumui patvirtina, kad si forma yra vertinama kaip

prasminga ir ilgalaike verte kurianti profesinio augimo bei organizacinés kulttros stiprinimo priemoneé.



SUSIRINKIMY GRUPES JZVALGOS

Bendras susitikimo vertinimas:

1. Kaip vertinakte vykusj susitikima?

Silpnai
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Koks buvo naudingiausias dalykas, kurj iSsineSéte is Sio susitikimo?

Susirinkimy vedimo etapai ir jy struktdra.

Aiskus supratimas, kodél kiekviena susirinkimo dalis yra svarbi.
Moderatoriaus vaidmens ir atsakomybiy iSgryninimas.

Supratimas, kad moderatorius ir vadovas néra tas pats vaidmuo.
Praktiniai bUdai reaguoti j sudétingas situacijas susirinkimy metu.
Aiskiai pateikta veiksmy seka ir metodika.

Naudingos teorinés Zinios apie susirinkimy organizavima.

Galimybé pasidalinti panaSiomis komandiniy susirinkimy patirtimis.

evv =

Priminta struktdros ir moderavimo svarba efektyviam susirinkimui.

Ka konkreciai planuojate pritaikyti savo susirinkimuose?

LxxJdJa22s2erE

Skirti susirinkimo moderatoriy.

Paskirti atsakingg asmenj uz susirinkimo protokolg.

Taikyti aiskius susirinkimo vedimo etapus.

IS anksto pasiruosti susirinkimams ir perzitréti vedimo struktirg.
Dalyvius i$ anksto informuoti apie temas ir tikslus.

Susitikimo pradZioje aiskiai pristatyti eigg, klausimus ir tikslus.
Aktyviau jtraukti dalyvius per alternatyvy sitlymus ir diskusijas.
Naudoti apibendrinimus bei tiksliai formuluoti susitarimus ir uzduotis.
ISlaikyti moderatoriaus vaidmenj ir nepereiti j kitus vaidmenis.
Stebeéti susirinkimo laikg ir laikytis numatyty laiko remuy.

Naudoti pertraukas emocinei jtampai mazinti ir démesio islaikymui.
NeiSsprestus klausimus perkelti j kitus susitikimus.

Laikytis aiskios susirinkimo struktdros ir plano.

4. Kiek jauciates pasiruose(-usi) taikyti aptartus metodus?

Visigkai nepasiruoses  — Visiskai pasiruoses

7.83/10



Kas liko neaisku ar sunkiai pritaikoma?
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Praktikoje sudétinga atskirti komandos vadovo ir moderatoriaus vaidmenis.

Sunku vienu metu moderuoti susirinkimg, protokoluoti ir valdyti grupés dinamika.

Traksta praktikos, refleksijos ir situacijy aptarimo po susitikimy.

Sudétinga jsivertinti ir spresti kylancius issUkius be testinio aptarimo.

Mentoriaus ar papildomo moderatoriaus vaidmuo sunkiai pritaikomas dél darbuotojy

Mentoriavimo praktika organizacijoje dar néra jprasta.

Sudétinga pritaikyti mentoriaus dalyvavimg prie esamos darbo tvarkos.

Teoriné medZiaga aiski, taciau praktinis jgyvendinimas kelia sunkumuy.

Daliai dalyviy svarbiausias is$Ukis — metody pritaikymas realiose darbo situacijose.
Pastebétas poreikis daugiau praktiniy bandymuy ir jgyvendinimo patirties.

|zvalgos, komentarai, pastebé&jimai

1)
2)
3)
4)

tobuléjimo.

5)
6)
7)
8)

Skirtingy profesijy dalyviai padéjo geriau suprasti vieni kity issdkius ir problemas.

Nedidelé grupé sudare jaukesne atmosferg ir suteiké galimybe pasisakyti visiems dalyviams.
Susitikimas buvo vertinamas kaip labai naudingas ir produktyvus.

Dalyviai suprato, kad efektyvls susirinkimai reikalauja jgldziy, praktikos ir nuolatinio

Pateikta metodiné medziaga buvo informatyvi ir praktiskai naudinga.

Susitikimas padeéjo geriau jsivertinti savo stiprybes ir tobulintinas sritis.

Informacija buvo pateikta aiskiai, suprantamai ir jdomiai.

Sustipréjo suvokimas apie kokybisko susirinkimy valdymo svarbg komandos darbui.

Apibendrinant vykusj susitikimq dZiugina dalyviy motyvacija ieskoti efektyvesniy bendradarbiavimo bidy

ir stiprinti susirinkimy kulttrqg organizacijoje. Dalyviy atsiliepimai atskleidZia, kad jiems svarbus ne tik

turinys ar sprendziami klausimai, bet ir pats procesas — aiskumas, jtraukimas, saugi atmosfera bei

galimybé konstruktyviai iSsakyti skirtingas nuomones. Susitikimas paskatino sgmoningiau vertinti

komandinés komunikacijos kokybe ir parode, kad nuoseklus demesys susirinkimy organizavimui gali tapti

svarbia priemone stiprinant tarpusavio bendradarbiavimgq, darbuotojy jsitraukimq ir bendrq organizacijos

veiklos efektyvumag.

Parengé direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui

Ernesta Petruskeviciené
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