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SOCIALINES GLOBOS CENTRAS ,VIJA*

VADOVO ZODIS

2025 metais nuosekliai teséme veiklq siekiant uztikrinti kokybiskas, j asmenj
orientuotas socialinés globos paslaugas. Miisy kasdienio darbo pagrindas —
pagarba Zmogaus teiséems ir orumui, individualiy poreikiy atliepimas bei
kiekvieno asmens savarankiskumo stiprinimas.
Sie metai buvo svarbiis stabilumo ir kokybés stiprinimo laikotarpis.
Kryptingai jgyvendinome veiklos plane numatytas priemones, daug déemesio
skyréme paslaugy kokybés gerinimui, veiklos rezultaty analizei ir
nuolatiniam tobuléjimui. Vertindami veiklos rodiklius ir paslaugy gavéjy
atsiliepimus galéjome aiskiau matyti savo stiprybes bei sritis, kuriose dar turime augti.

Reiksmingu pasiekimu islieka kokybés vadybos stiprinimas — uztikrinome EQUASS
sistemos testinumgq, patvirtinantj, kad jstaigoje veikia nuosekli, j rezultatq orientuota kokybés sistema.

Miisy veikla grindzZiama nuolatine stebésena, darbuotojy jsitraukimu ir aiskiu siekiu uZtikrinti
auksciausius paslaugy standartus.

Svarbiis pokyciai jgyvendinti ir kasdienéje paslaugy aplinkoje. ldiegta pagalbos
iSkvietimo sistema sustiprino paslaugy gavéjy saugumgq ir galimybes savarankiskai kreiptis pagalbos.
Gerinant gyvenimo kokybe ir emocine gerove jsigytos papildomos priemonés, prisidedancios prie
komforto ir geresnés savijautos.

Didelj demesj skyréme informacijos prieinamumui — plétojome lengvai suprantamos
kalbos taikymgq, siekdami, kad kiekvienas paslaugy gavéjas galéty aiskiai suprasti svarbig
informacijq ir aktyviai dalyvauti savo kasdieniame gyvenime.

Nuosekliai stiprinome darbuotojy kompetencijas, plétodami bendradarbiavimg su
Lietuvos ir uzsienio partneriais. Tarptautiniy eksperty patirtis ir gerosios praktikos mainai padeda
diegti inovatyvius darbo metodus ir geriau atliepti sudétingus paslaugy gavéjy poreikius.

Svarbiu veiklos aspektu islieka bendruomeniskumo stiprinimas. Bendradarbiavimas Su
nevyriausybinémis organizacijomis ir socialiniais partneriais atveria daugiau galimybiy paslaugy
gavéjams dalyvauti jvairiose veiklose, ugdyti savarankiskumgq, pasitikéjimg savimi ir socialinius
jgudzius. DZiugu matyti, kad jie vis dazniau tampa ne tik veikly dalyviais, bet ir aktyviais jy kiiréjais.

Ne maziau svarbus démesys skirtas darbuotojy gerovei. 2025 metais stiprinome emocinés
sveikatos palaikymo priemones, organizavome mokymus, profesinés rizikos vertinimus. Tai svarbi
prielaida uztikrinant kokybiskq ir tvary darbg su Zzmonémis.

Nuosirdziai dékoju visiems darbuotojams uz profesionalumg, atsakomybe ir kasdienj
atsidavimg zmogui. Taip pat dékoju socialiniams partneriams uz bendradarbiavimq ir pasitikéjimq.
Esu jsitikinusi, kad sutelktos, kompetentingos ir vertybémis gristos komandos déka ir toliau galésime
kurti pokytj, stiprinti paslaugy kokybe ir uztikrinti ory, prasmingg gyvenimq kiekvienam miisy
bendruomenés nariui.

Zita Verbaviciené
Socialinés globos centro ,, Vija* direktoré
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Socialinés globos centras ,,Vija" (toliau - globos namai) yra biudzetiné jstaiga, kurios
paskirtis — uztikrinti socialine globg vaikams, turintiems negalig, ir suaugusiems asmenims,
turintiems intelekto ir (ar) psichosocialine negalig, kuriems vertinant socialiniy paslaugy poreikj
nustatytas visiskas nesavarankiSkumas arba dalinis nesavarankiSkumas ir kuriems bitina
nuolatiné specialisty priezilra, sudaryti sglygas asmenims gauti fizinés medicinos ir reabilitacijos
paslaugas.
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atsakingai ir profesionaliai teikti kokybeés
standartus uztikrinancias socialinés globos
paslaugas, atsizvelgiant j individualius asmens
poreikius ir galias, auginti ir puoseléti kiekvieno
asmens individualias vertybes, vadovaujantis
pagarba asmens teiséms ir prigimtiniam orumui.

SOCIALINES GLOBOS PASLAUGOS
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BENDDRUOMENEIJE INSTITUCIJOJE
grupinio gyvenimo namai; specializuota slauga ir socialiné globa;
Seiminiai namai; ilgalaiké socialiné globa institucijoje (globos
namai);

dienos socialine globa.
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Grupinio gyvenimo Seiminiai namai Globos namai Specializuotos slaugos ir
namai (Apuolés g. 44) socialinés globos namai
(Juozapaviliaus pr. 34)
67 asmenys 17 vaiky 37 asmenys 34 asmenys
13 ukrainieciai vaikai 5 vaikai
AKREDITUOTOS PASLAUGOS
Laikinas atokvepis
(Juozapaviciaus pr. 34) Apsaugotas bustas
e
E -] j
Viety skaicius 2 Viety skaicius 2
Kauno miesto savivaldybes direktoriaus Kauno miesto savivaldybés direktoriaus
2024-10-01 jsakymas Nr. A-1191 2024-12-18 jsakymas Nr. A-1529

Planinis ilgalaikés socialinés globos viety skaicius Socialinés globos centre ,Vija" (zr. 1 lentele)

1 lentelé. Planinis viety skaiCius 2023-2025 m.

Ilgalaiké socialine globa Bendras
Vaiky su negalia Suaugusiy asmeny su planinis
negalia viety
skaicius
Metai Stacionariame BVGN / Stacionariame GGN*
padalinyje Seiminiai padalinyje
namai
2023 m. 0 SSSG* 18 84 SSSG* 45 186
5 34
2024 m. 0 4 18 39 34 67 162
2025 M. 0 5 17 37 34 67 160

*BVGN - bendruomeniniai vaiky globos namai (3), nuo 2024 m. pavadinimas keitési | ,Seiminiai namai*
* GGN - grupinio gyvenimo namai
*SSSG - specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinys



Pasibaigus jstaigos pertvarkos procesui per paskutinius 2 metus planinis viety
skaiCius iSlieka stabilus. Ilgalaiké socialiné globa institucijoje vaikams su negalia teikiama tik
specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje (Juozapaviciaus pr. 34, Kaune).

PASLAUGOS BENDRUOMENEJE
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4 % % suaugusm asmeny
7 % ‘i’l‘ vaiky

Skaiciuojant rezultatg nejtrauktas is Ukrainos atvykusiy vaiky skaicius, nes jis néra
jtrauktas | Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu tvirtinama jstaigos planinj viety skaiciy.
Nuo 2022 m. jstaigoje buvo apgyvendinti 35 vaikai iS Ukrainos, like be tévy globos. Atvykusiy
vaiky skaicius taip pat palaipsniui mazéjo ir 2025 m. pabaigoje jstaigoje (Apuolés g. 44) liko 7
vaikai, i$ Ukrainos. 2026 metais Siy vaiky apgyvendinimas planuojamas bendruomenéje
(Seiminiuose namuose).

2025 M. VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Ataskaitiniu laikotarpiu jgyvendintos veiklos, numatytos socialinés globos centro ,Vija" (toliau -
globos namai, jstaiga) 2025 mety veiklos plane, patvirtintame LR socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2025-03-27 jsakymu Nr. A1 - 175

2025 m. mety jstaigos metiniame veiklos plane apibrézta 13 teikiamy paslaugy
kokybés uzdaviniy ir apibrézti vertinimo rodikliai. Vertinimo rodikliai apima rezultaty siekima ir
veiklos efektyvumo gerinima.

2025 m. veiklos plane suplanuotos 54 priemonés, visos plane numatytos priemones
ivykdytos.

Metinio veiklos plano priemoniy jgyvendinimas

Priemonés jvykdytos pilnai ar
virsjus planuotas reikSmes

76% = Priemonés jvykdytos maZesne nei
planuota apimtimi



Palyginti su 2024 m. veiklos plano jgyvendinimu, 2025 m. metinio veiklos plano
igyvendinimo rezultatai pageréjo - pilnai pasiekty arba virSyty priemoniy dalis iSaugo nuo
70 proc. iki 76 proc., o mazesne apimtimi jvykdyty priemoniy dalis sumazéjo nuo 30 proc. iki 24
proc.

Pokytis gali budti susijes su pertvarkos proceso pabaiga ir jstaigos galimybémis
daugiau resursy (zmogiskyjy ir finansiniy) skirta veiklos procesams ir paslaugy kokybei. 2025
metais daugiau laiko skyréme veikly organizavimui, teigiama pokytj lémé ir sustiprintos
darbuotojy kompetencijos.

Svarbu pastebéti, kad rodikliai, kurie nebuvo pasiekti pilna apimtimi (,nevirsyti"),
dazniausiai buvo nulemti nuo jstaigos nepriklausanciy veiksniy ar ieSkant efektyvesniy
sprendimuy:

1) paslaugy gavejy situacijos (sveikatos bukles, funkciniy galimybiy ribotumo,
dalyvavimo uzimtume galimybiy, paslaugy gavéjy kaitos, grupiy sudéties pokyciy);

2) darbo rinkos ir personalo problemy (specialisty trukumo darbo rinkoje, sunkumy
pritraukiant darbuotojus);

3) iSoriniy aplinkos veiksniy (dél Silumos sumazéjusio energijos poreikio, degaly
kainy svyravimy, transporto priemoniy nusidéveéjimo);

4) metodologinio vertinimo ypatumy (apklausy atveju vidurkis buvo skai¢iuojamas
pagal kelias sritis, vertinimas apémeé kelis aspektus (privatumas, maistas, veiklos ir pan.);

5) alternatyviy sprendimy vietoj planuoty priemoniy (buvo taikomos labiau tinkamos
priemonés, veikla adaptuota prie realiy poreikiu).

1 VEIKLA - organizuoti tinkamg asmeny apgyvendinimag, paskirti ir teikti kokybiskas jy
poreikius atitinkancias paslaugas

STACIONARIUOSE PADALINIUOSE (socialinés globos, specializuotos slaugos ir
socialinés globos) per 2025 metus PASLAUGAS GAVO:

71 suauges asmuo

20 vaiky (i$ jy 15 ukrainieciai)

Apuolés g. 44 Juozapaviciaus pr. 34



2025 metais kryptingai teséme adaptuoty individualiy socialinés globos plany,
pritaikyty pagal individualius asmens poreikius ir individualy suvokimo lygj, rengima.
INDIVIDUALUS ADAPTUOTI PLANAI parengti:
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2025 m. reikSmingai pageréjo adaptuoty socialinés globos plany jgyvendinimo
rodikliai lyginant su 2024 m. rezultatais. Suaugusiy asmeny atveju rezultatas iSaugo nuo 75
proc. (2024 m.) iki 95 proc. (2025 m.), o vaiky - 67 proc. (2024 m.) iki 76 proc. (2025 m.).
Rezultatai atspindi nuosekly darbg ir pazanga stiprinant individualizuoty plany sudaryma ir
pritaikyma paslaugy gavéjy poreikiams.

Nepaisant teigiamo pokycio siekiamybé islieka 100 proc., kadangi individualiai
pritaikytas ir realiai jgyvendinamas individualus socialinés globos planas yra esminé kokybiskos
ir { asmenj orientuotos globos saglyga.

2 VEIKLA - gerinti teikiamy paslaugy kokybe

\‘ Dienos socialiné?rglobos paslaugy PALANKIAI
VERTINO
, Specializuotos slaugos ir socialinés 7 9 % Iteikiamas
globos paslaugy gaveéjy paslaugas*
‘ APKLAUSOSE

*Bendras pasitenkinimo procentas skaiciuotas isvedant visy vertinty sriciy teigiamy vertinimy vidurkj.

Dienos socialinés globos padalinyje apklausa! apémé dienos centro aplinkos,
specialisty, paslaugy gaveéjy dalyvavimo veiklose, dalyvavimo individualaus socialinés globos
plano sudaryme vertinima, paslaugy gaveéjy pasitlymus ir pastebéjimus deél darbo organizavimo.
Palankiausiai apklausos dalyviai jvertino:

1) dienos centro patalpas — 90,9 proc. apklausoje dalyvavusiy sutiko, kad patalpos jaukios

ir tvarkingos, pritaikytos individualiems paslaugy gaveéjy poreikiams;

1 Dienos socialinés globos apklausos rezultatai (2025-12)



https://vija.lrv.lt/public/canonical/1769004604/1108/Apklausos%20rezultatai%202025m.%20gruodis%20dienos%20centras.pdf

2) darbuotojy bendravima - 90,9 proc. nurodé, kad darbuotojai bendrauja
pagarbiai, 81,1 proc. nurodé, kad darbuotojai padeda stiprinti paslaugy gavéjy savarankiskuma
ir jgtdzius;

3) darbuotoju pagalba ir veiklas dienos centre - 90,9 proc. nurode, kad
darbuotojai padeda dalyvauti veiklose, 81,8 proc. nurodé, kad veiklos yra jdomios, uzimtumo
specialisté skatina aktyviai dalyvauti veiklose..

Maziau palankiai jvertintos sritys:

1) aplinkos pritaikymas paslaugy gavéju poreikiams - 72,7 proc. apklausos
dalyviy sutiko, kad dienos centro aplinka skatina dalyvauti uzsiémimuose, erdvés yra
pakankamos patogiam uzsiémimuy organizavimui;

2) darbuotojuy profesionalumas ir kompetencija - 72,7 proc. sutiko, kad
darbuotojai yra profesionalis ir kompetentingi;

3) bendradarbiavimas su artimaisiais - 45 proc. dalyviy nurodé, kad tik iS dalies
jaudiasi isgirsti;

4) veikly jvairové - 63,6 proc. apklausos dalyviy sutiko, kad dienos centre
organizuojamos veiklos yra jvairios ir atitinka paslaugy gavéjuy poreikius, veiklos apima
kdrybines, fizines, socialines ir edukacines veiklas.

Specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje vykdyta testiné
apklausa, siekiant jvertinti pokytj pritaikius maitinimo organizavimo gerinimo priemones,
atsizvelgiant | 2024 m. identifikuotas sritis ir pateiktus pasitlymus. Vertinimas apémé kelias
sritis — maisto raciono jvairove, privatumo uztikrinimg, uzimtumo veiklas ir renginius.

Palankiausiai apklausos dalyviai jvertino:

1) privatumo ir saugumo uztikrinima - 91 proc. apklausoje dalyvavusiy asmeny,
iSsake, kad jy privatumas ir orumas yra gerbiamas visada, 96 proc. nurodé, kad higienos metu
jy privatumas visada yra uztikrinamas;

2) organizuojamy renginiy patrauklumga - 91 proc. apklausos dalyviy nurode,
kad organizuojami renginiai visada ar daugeliu atveju yra jdomus, 82 proc. nurode, kad veiklos
ir renginiai skatina savarankiskuma, jgadziy lavinimg ar aktyvuma.

Maziau palankiai jvertintos sritys:

1) maisto jvairové - 45 proc. maisto jvairove jvertino labai gerai, 50 proc. teige,
kad maisto jvairove labai pageréjo;

2) iSsakyty poreikiy dél maisto jgyvendinimas ir atsizvelgimas |
individualius poreikius - 55 proc. atsaké, kad jy poreikiai dél maisto yra jgyvendinami visada,
59 proc. nurodé, kad visada atsizvelgiama | jy individualius poreikius.

Bendras teikiamy paslaugy specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje
teikiamy paslaugy jvertinimas - 9,59 balo (i$ 10).

Apklausy rezultatai rodo, kad abiejuose padaliniuose teikiamos paslaugos vertinamos
palankiai, didzioji dalis paslaugy gavéjy ir jy artimyjy mato teigiamus pokycius paslaugy
kokybés, aplinkos ir darbuotojy darbo srityse. Taip pat identifikuotos maziau palankiai jvertintos
sritys suteikia pagrindg tikslingai planuoti tobulinimo veiksmus ir nusimatyti sritis, kurio
reikalaujancias didesnio démesio. Nuoseklus griztamojo rysio rinkimas ir jgyvendinty priemoniy
stebésena leidzia uztikrinti testinj paslaugy kokybés gerinimg ir didesnj paslaugy gavéjy
pasitenkinima.



EQUASS paslaugy kokybés sertifikatas seiminiuose namuose (Viduklés g., Paneriy g.,
Kaimeleés g.)

EQUASS - European Quality in Social Services - socialiniy paslaugy

Q kokybés uztikrinimo, kokybés kontrolés ir sertifikavimo programa,

igalinanti socialiniy paslaugy teikéjus uztikrinti teikiamy paslaugy

e kokybe bei nuolatinj tobulinima, atsizvelgiant | individualius

£0UASS esurance s bean vardedo kiekvieno paslaugy gavéjo poreikius bei visy suinteresuoty Saliy
Socialinés globos centras ,Vija* IGkescius.

Lithuania

2022-02-15 |staigai suteiktas EQUASS paslaugy kokybés
sertifikatas, kurio galiojimas baigesi 2025-02-15. Siekdami
uztikrinti kokybés testinumag teikéme paraiskg dalyvauti Europos
sgjungos lésomis finansuojame projekte ,Socialiniy paslaugy
kokybés uztikrinimas Lietuvoje" (projekto vykdytojas VS] Valakupiy
reabilitacijos centras).

2025 m. atlikto EQUASS audito rezultatai patvirtino, kad jstaiga uztikrina aukstg socialiniy
paslaugy kokybe ir nuosekliai jgyvendina strateginius tikslus. [staigoje veikia aiski kokybés
vadybos sistema, paremta planavimu, nuolatine stebésena ir darbuotojy jsitraukimu, o veikla
orientuota | individualius paslaugy gaveéjy poreikius, jy teisiy uztikrinima_ ir jgalinima. Sékmingai
plétojamos bendruomeninés paslaugos, stiprinama paslaugy gavéjy integracija | visuomene bei
ju savarankiskumo ugdymas. Darbuotojai aktyviai kelia kvalifikacijg, taiko inovatyvius darbo
metodus ir prisideda prie nuolatinio paslaugy tobulinimo. Uztikrinama saugi, etiska ir Zmogaus
orumg gerbianti aplinka, veikia efektyvios griztamojo rySio, skundy valdymo ir duomeny
apsaugos sistemos. Taip pat plétojamas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, kuris
stiprina kompleksiniy paslaugy teikima ir daro teigiama poveikj paslaugy gavéjy socialinei raidai.
Auditas patvirtino, kad organizacijos veikla visose vertintose srityse atitinka EQUASS kokybés
reikalavimus ir rodo brandzia, nuolat tobuléjancig organizacija.
2025-07-11 suteiktas sertifikatas patvirtinantis paslaugy atitiktf EQUASS Assurance
reikalavimams? (sertifikatas galioja iki 2028-07-11).

Pagalbos iskvietimo sistemos jrengimas socialinés globos padalinyje (Apuolés g. 44).

s

-
| =

[l

ISkvietimo sistemos jrengimas socialinés globos padalinyje (Apuolés g. 44) svarbi
priemoné, skirta stiprinti paslaugy gavéjy sauguma, uztikrinti savalaikj pagalbos suteikima ir
didinti jy savarankiSkumg kasdienéje aplinkoje. Sistema leidzia paslaugy gavéjams greitai ir
paprastai susisiekti su darbuotojais esant poreikiui (sveikatos sutrikimy, emocinés pagalbos ar

2 https://vija.lrv.It/It/veiklos-sritys/equass-kokybes-sistema



https://vija.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/equass-kokybes-sistema/

SOCIALINES GLOBOS CENTRAS ,VIJA®

kitais atvejais). Darbuotojai gali operatyviau reaguoti | individualius poreikius, efektyviau
organizuoti darba ir uztikrinti nuolatine prieZitrg. Igyvendinus Sig priemone, 37 paslaugy
gavéjams sudarytos salygos bet kuriuo metu iSsikviesti pagalbg ir uztikrintas didesnis saugumas
ir geresné gyvenimo kokybeé.

Naujos priemonés paslauguy gavéju uzimtumui ir fizinés ar emocinés aplinkos
gerinimui

Specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinyje
darbuotojy idéjas aplinkos gerinimui  padéjo
igyvendinti Kauno Rotary klubas ,SUMUS". Isigytos dvi
naujos priemones.

Masazinis kréslas, kuris naudingas raumeny jtampos
mazinimui, raumeny stimuliavimui, kraujotakos
gerinimui, mazina stresg, padeda atsipalaiduoti ir
gerina emocine savijauta. Paslaugy gavéjams tai ne tik
komforto, bet svarbi kasdienés gerovés palaikymo
priemoné.

Vaiky korpuse jrengtas svieciantis skydas, kuris ypac¢ pagyvino aplinka. Spalvy stimuliacija
svarbi vaiky emocinei ir psichologinei busenai, vizualiniai efektai teigiamai veikia nuotaika,
démesio sutelkima. Svieciantis skydas padeda lavinti regimaji suvokima ir teigiamai veikia
emocinj stabiluma, Sviesos efektai skatina atsipalaidavimg ir sukuria jaukig aplinkg poilsiui.

Informacijos pateikimas lengvai suprantama kalba ar kitais paslaugy gavéjams
suprantamais budais

2025 metais nuosekliais jgyvendinamos priemoneés, pritaikytos paslaugy gavéjams.
Kartu su paslaugy gavéjais parengtos vidaus tvarkos taisyklés, parengti vidaus tvarkos taisykliy
priedai apie higieng, teises, bendravimg, kasdienius dalykus, privatuma ir orumg. Parengta
skausmo vertinimo skalé ir gaisrinés saugos instrukcija.
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GruodZio 11 diengq minint Zmogaus teisiy dieng, jstaigoje organizuotas vidaus tvarkos taisykliy
pristatymo renginys. Siekiame uztikrinti, kad vidaus taisyklés baty aiSkios, suprantamos ir
praktisSkai pritaikomos kasdieniame gyvenime. Praktiniy veikly metu aptarti svarbiausi kasdienio
gyvenimo aspektai, skatinant diskusijas ir geresnj taisykliy supratima. Paslaugy gavéjy
aktyvumas ir indélis rengiant taisykles jvertintas pazymejimais.

3 VEIKLA - ugdyti asmeny socialinius ir savarankiSkumo jgadzius

Bendruomenéje gyvenanciy asmeny dalyvavimas jvairiose uzimtumo formose
Kryptingai uztikrinamas bendruomenéje (grupinio gyvenimo namuose) gyvenanciy
asmeny uzimtumas ir (ar) dalyvavimas kity organizacijy veiklose. 64 proc. grupinio gyvenimo

namuose gyvenanciy asmeny dalyvauja jvairiose uzimtumo formose, 58 proc. aktyviai dalyvauja
kity organizacijy veiklose, ugdymo procese.

GGN gyvenanciy asmeny dalyvavimas kitose organizacijose
' "GP’T i

DA e
@ 10# \%E 5 T#

VE| .SocActiva®

=s#

V| . Tapk laisvas™”

Kauno klubas ..Likimo draugai® WE| .I5tiesk pagalbos ranka”
l X
6 = 4
Kauno ,Arkos"
.. bandruomans
Kauno technologijy mokymo centras Kauno .Arkos” bendruomené

poe) 1§

MOEYKLA

Kauno Sv. Roko mokykla
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Individualios pazangos rezultatai

Individuali pazanga matuojama naudojant pazangos matavimo priemone, kurioje
iSskirtos 2 sritys — socialiniy jgldZiy ugdymo ir savarankiSkumo jgidziy ugdymo. Rezultatai
fiksuojami kiekvieno asmens individualiame socialinés globos plane (ISGP), rezultatu pamatuoti
skaiciuojame kiek issikelty uzdaviniy buvo pasiekta (jgyvendinta).

Individualios pazangos rezultatai

Socialiniy jgudziy ir savarankiskumo srityse

Vaikai
Oo=— I Suauge asmenys Oo=— I aikal
o=

oM as:, (DY ¥ ¥ s2x

2025 m. duomenys rodo skirtingas tendencijas tarp tiksliniy grupiy (palyginus su
2024 m. rezultatais): vaiky pazangos rodiklis iSaugo nuo 48 proc. (2024 m) iki 52 proc., tuo
tarpu suaugusiy asmeny_pazangos rodiklis sumaZéjo nuo 54 proc. (2024 m.) iki 45 proc. Siuos
pokycius reikéty vertinti atsizvelgiant | individualy pazangos pobidj - per laikotarpj keitési
paslaugy gavéjy sudeétis, juy gebéjimai ir poreikiai. Taip pat rezultatams reikSmingg jtaka daro
darbuotojy gebéjimas formuluoti realius, pasiekiamus tikslus bei paslaugy gavéjy sveikatos
biklés, elgesio ir emocinés bisenos pokyciai. Rodikliy svyravimai atspindi ne tik veiklos
efektyvuma, bet ir individualiy situacijy bei aplinkybiy jvairove.

4 VEIKLA -sudaryti salygas asmenims dalyvauti prevencinése programose /
priemonese

Renginiai sveikos gyvensenos (fizinio aktyvumo, sveikatos ir (ar) sveikos mitybos)
skatinimui

2025 m. balandzZio 9 d. - sveikos mitybos diena
specializuotos  slaugos ir socialinés globos
padalinyje. Veiklos organizuotos pasitelkiant dalyviy,
pojucius (skonj, kvapa, tekstirg). Edukacinio
uzsiemimo metu aptarta kg reiSkia subalansuota
3 X 4 mityba, kodél | mitybos raciong svarbu jtraukti kuo
BUTHLD i AUIE \ 4 daugiau jvairiy produkty, kodel svarbu gerti vandenj
ir kiek jo rekomenduojama iSgerti kasdien . Praktinés veiklos metu dalyviai ragavo ir tyrinéjo
skirtingy vaisiy skonius, stengési juos atpazinti ir jvardyti pojtcius, kuriuos jie sukelia. Per
tiesiogine patirtj ugdomas maisto pazinimas, skatinamas sveikesniy, pasirinkimy formavimas !




SOCIALINES GLOBOS CENTRAS ,VIJA”

2025 m. geguzés 9 d. organizuota ,Judéjimo sveikatos
labui" diena, kurios tikslas - skatinti fizinj aktyvumag ir
formuoti sveikos gyvensenos jproCius. Renginys prasidéjo
bendru apsilimu lauke, kuri vedé kineziterapeutas,
parengdamas dalyvius fizinei veiklai. IS viso veikloje dalyvavo
28 bendruomenés nariai - jvairaus amziaus ir fizinio
pasirengimo asmenys, jskaitant judancius su pagalbinémis
priemonémis. Renginio metu dalyviai zygiavo | éilainiq parka,

parke atliko jvairias fizinio aktyvumo uzduotis, dalyvavo
za|d|muose ir atliko Iengvus fizinius pratimus. Kiekvienas dalyvis vidutiniSkai nuéjo apie 6000
zingsniy.

Rugséjo 22-3ja paminéjome tarptautine Dieng be automobilio.
Jaunuoliai kartu su darbuotojais pasirinko kelione pésciomis ir vieSuoju
transportu, lanké Kauno miesto istorines ir kultlirines vietas, grozéjosi
miesto panorama. Dienos metu jveikta daugiau nei 10 000 Zingsniy, o
patirtis tapo ne tik sveikatingumo, bet ir savarankiSkumo ugdymo
dalimi - buvo lavinami jgtdziai planuoti laikg, orientuotis miesto
erdvéje, pazinti aplinkg

2025-11-07 Europos sveikos mitybos diena. Socialinés globos ir
dienos globos padalinio paslaugy gaveéjai dalyvavo praktiniame
edukaciniame uzsiémime, patys gamino jvairias sveikas uztepéles, vaisiy,
ir darzoviy kokteilius, aptaré subalansuotos mitybos principus ir diskutavo
kaip kasdieniai mazi pokyciai gali pagerinti savijauta. UZsiémimo metu
prisiminé ir svarbiausius sveikos gyvensenos principus - rinktis daugiau
darzoviy ir vaisiy, pilno grido produktus, mazinti druskos ir cukraus kiekj,
valgyti reguliariai.

Bendruomenéje (grupinio gyvenimo ir Seiminiuose namuose) gyvenantys paslaugy
gavejai yra labai skirtingi, kiekvienas su savo pomeégiais, poreikiais ir galimybémis. Veiklos
Siuose namuose néra vykdomos pagal vienoda iS anksto nustatyta plang, jos lanksciai
organizuojamos ir nuolat pritaikomos prie Zmoniy poreikiy, savijautos ir pomegiy. Cia svarbu,
kad fizinis aktyvumas bity ne tik naudingas sveikatai, bet ir priimtinas, motyvuojantis bei
teikiantis dziaugsma kiekvienam.

Bendruomeneéje gyvenandiy paslaugy gavéjy veiklos, jy pobadis, dalyviai ir siekiami
rezultatai pateikiamo 2 lenteléje:
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Padalinys

Viduklés g.

Paneriy g.

Kaimelés g.

Kalny g.

Melsviy g.

Vésos g.

Igulos g.

Naujakuriy g.

Iniciatoriy g.

Veiklos pobudis

ISvykos, zaidimai lauke,
iSkylos, maudynés,
aktyvus laikas gamtoje
Temineés fizinio
aktyvumo dienos, zygiai,
pasivaiksciojimai
atsisakant transporto
Reguliards
pasivaiksciojimai (iki 3
km), zaidimy aikstelés
Turistiniai zygiai,
sveikatos dienos,
edukaciniai renginiai
Kineziterapija (2
k./sav.), zygiai,
treniruokliai, estafetés
Sporto klubas, baseinas,
sveikatinimosi stovyklos

Pasivaiksciojimai,

zygiai, aktyvaus
judéjimo dienos

Ilgesni zygiai, misko
terapija, iSvyka |
Druskininkus

ISvykos, estafetés,
aktyvis Zaidimai, kelioné
i Kaisiadoris

Dalyviai

1-3 paslaugy
gaveéjai +
darbuotojai

6 paslaugy
gavéjai, 1-2
darbuotojai

4 paslaugy
gavéjai, 2
darbuotojai
7-10 paslaugy
gavéjy +
darbuotojai
9-10 paslaugy
gavejy

1-7 (treniruotés),

10 (stovyklos)

3-10 paslaugy
gavejy

7 paslaugy
gavéjai +
darbuotojai
4-10 paslaugy

gavejy

Psichologinés gerovés ir psichikos sveikatos stiprinimas

Q

25

asmenims

Psichologo konsultacijos (individualiai ar grupeje)

S

lentelé. Bendruomenéje gyvenanciy paslaugy gavéjy fizinio aktyvumo veiklos

Pastabos /
tikslas

IStvermés, koordinacijos,
pasitikejimo stiprinimas

Judéjimo jprociy ir
sveikatos ugdymas

Sveikos gyvensenos
iprociy formavimas

Fizinis aktyvumas +
sveikatos ziniy gilinimas

Fiziniy gebé&jimy
stiprinimas

IStverme,
savarankiskumas,
emociné gerové
Reguliarus fizinis
aktyvumas ir
bendruomeniskumas

Fizinis aktyvumas +
poilsis + emocine sveikata

Judéjimo skatinimas ir
socialinis jsitraukimas

Geguzés 19-23 dienomis minéjome Europos psichikos sveikatos savaite. Siy mety tema -
sgmoningumas ir supratimas apie psichikos sveikata. [staigos darbuotojus ir paslaugy gaveéjus
kalbétis, dalintis. Savaités metu vyko
uZsiémimas, interaktyvus pristatymas), skirtos didinti sgmoninguma, skatinti atviruma ir stiprinti

kvietéme susitikti,

emocine gerove.

jvairios iniciatyvos (kudrybinis
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Psichikos savaités veiklos:

e praktinis uZsiémimas ,Psichikos sveikata muisy kiSenéje - mobiliosios
programeles®™. Jo metu pristatytos emocinés savipagalbos programélées ,Ramu®, ,Pauze”.

e Iniciatyva ,Sveikas kasnis - gera nuotaika". Atkreiptas demesys | tai, kg valgome,
ripinantis ir savo emocine sveikata.

e ,Vidiné stiprybé per judes|". Per samoningg judesj bei kvépavimg stengémeés
atgauti vidine pusiausvyra, pasikrauti teigiamy emocijy.

e Kirybinis uzsiémimas , Molio prisilietimas". Darbuotojai buvo kvieCiami pagalvoti
apie savo vidinius resursus, stiprybes ir per forma tai atvaizduoti. Resursai yra mumyse ir kliryba
daznai gali padéti juos jsisgmoninti.

e ,Puodelis pokalbio“ skirtas kartu prie puodelio Silto gérimo skirti vienas kitam
démesio, pasikalbéti.

Sia proga jaunuoliai ir darbuotojai kiire simbolinj tolerancijos $vyturi, pripildyta jyu
minciy apie tai, ka kiekvienam reigkia tolerancija. Si veikla skatino kalbétis apie pagarba,
supratimg, atjauta ir gebéjima priimti kita.

Vaikinai Kalny g. namuose tolerancijos dieng nusprendé paminéti pasinerdami |
kultdrine kelione - gamino net 6 skirtingy tauty patiekalus. Bendra veikla sukuré erdve diskutuoti
apie kulttras, skirtumus ir pagarbg vieni kitiems.

5 VEIKLA - gerinti jstaigos jvaizdzio formavima bendruomenéje ir didinti informatyvuma
apie socialinés globos jstaigos veiklg visuomenéje.

Renginiai bendruomenei ar socialiniams partneriams

Siekdami pabrézti partneriy teikiamag naudg paslaugy gavéjy uzimtumui 2025 m.
birzelio 3 d. organizavome socialinés partnerystés stiprinimo renginj ,,Dalyvauti. Augti. Kurti:
kaip partnerysté keicia jaunuoliy gyvenimus". Pagrindinis renginio tikslas - sutvirtinti
bendradarbiavima su socialiniais partneriais, skatinti griztamajj rySj. Renginyje dalyvavo
V8] ,IStiesk pagalbos rankg" (dienos uzimtumo centras ,Laimés Ziburys"), VSI ,SocActiva“,
VSI ,Tapk Laisvas", Kauno klubo ,Likimo draugai* atstovai. Renginio metu pakvietéme pacius
jaunuolius kalbéti apie savo patirtis lankomuose uzimtumo centruose ir socialinése dirbtuvése.
PraneSimus paruo$é grupinio gyvenimo namuose (Naujakuriy g., Vésos g. ir Iniciatoriy g.)
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gyvenantys asmenys. Jy pasidalijimai tapo gyvu liudijimu, kaip dalyvavimas socialinése
dirbtuvése ar uzimtumo centruose prisideda prie jy asmeninio augimo. Dalyviai drgsiai ir atvirai
dalinosi savo patirtimi. Pristatymuose ne kartg nuskambéjo frazés: ,AS moku", ,,As galiu“, ,Man
sekasi, ,Turiu draugy", ,Uzsidirbu pinigy" - kurios atspindi kaip jsitraukimas | socialiniy
dirbtuviy, uzimtumo centry ar kity bendruomeniniy veikly gyvenima padeda keisti asmeny su
intelekto negalia savivoka, sustiprina pasitikéjimg savimi, padeda atrasti savo verte.

Renginio metu pristatéme atliktos paslaugy gavéjy apklausos rezultatus?®.
Apklausoje dalyvavo 26 asmenys su intelekto negalia, gyvenantys grupinio gyvenimo namuose.
Rezultatai atskleidé, kad dauguma apklausoje dalyvavusiy asmeny yra patenkinti uZzimtumo
centruose sililoma veikly jvairove, galimybe pasirinkti veiklas, jauliasi saugils, gauna reikiama

\m'muuu i

pagalba, gali pailséti ir dziaugiasi lankydami Siuos centrus. Jaunuoliai dalyvauja veiklose, dirba
bei jgyja naujy ziniy, tobulina bendravimo, savarankiSkumo ir darbinius jgddzius. Apklausos
rezultatai atskleidé, kad nemaza dalis jaunuoliy negali savarankiskai atvykti | uzimtumo centrus
ir yra priklausomi nuo kity pagalbos.

Taciau vis dar susiduriame su iSSukiais ir paslaugy trukumu maziau galimybiy
dalyvauti veiklose turintiems asmenims, todél nuolat ieSkome galimybiy ir formy kaip jvairesnes
uzimtumo veiklas pritraukti | grupinio gyvenimo namus: bendradarbiaujame su bendruomeniy
centrais  (Naujieji Romainiai, NarsieCiy bendruomenés centru), dalyvaujame jy
organizuojamuose veiklose, bendruomenés nariai su veiklomis atvyksta | grupinio gyvenimo
namus. IeSkome savanoriy pagalbai grupinio gyvenimo namuose.

2025 m. vasario 5 d. dalyvavome Karaliaus Mindaugo
profesinio mokymo centro organizuotame renginyje
~Karjeros dienos 2025".

Renginio metu pristatéme jstaigos teikiamas paslaugas,
socialinio darbo tikslus ir reikSme kuriant palankesne aplinkg
pazeidZiamoms visuomenés grupéms. [ veiklos pristatymag
aktyviai jsitrauké ir paslaugy gavéjai, kurie autentiSkai
atskleide socialinio darbo poveikj ju gyvenimui. Renginio
dalyviai turéjo galimybe uzduoti klausimus, diskutuoti apie
socialinio darbo perspektyvas bei karjeros galimybes Sioje
srityje.

3 https://vija.lrv.It/lt/naujienos/socialines-partnerystes-stiprinimo-renginys-diskusija/
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Vaizdo klipai, reprezentuojantys jstaigos veikiag

Siekiant efektyviau pristatyti jstaigos veiklg, paslaugas ir kasdiene aplinka parengti
informaciniai vaizdo klipai, skirti studentams, sveciams ir socialiniams partneriams. Atsizvelgiant
i istaigos struktlrg ir skirtingus padalinius, sukurti du trumpi ir informatyvis vaizdo jrasai:

1) bendras* pristatymas apie staigos veiklg;

2) specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinio pristatymas®.

Siekiant gerinti informacijos prieinamumag vaizdo medziaga pritaikyta platesnei auditorijai -
uztikrintas vertimas | gesty kalba. Si priemoné leidZia nuosekliai ir patogiai supazindinti su
ijstaigos veikla, stiprina komunikacija su suinteresuotomis Salimis ir gerina |staigos
reprezentacija.

Pristatymai ir straipsniai apie jstaigos veiklag

Skatiname |staigoje dirbancius specialistus dalintis praktine patirtimi, dalyvauti
seminaruose ar konferencijose, rengti straipsnius.

2025 m. jstaigos veikla pristatyta 2 konferencijose:

1) 2025-01-23 jstaigos specialistai dalyvavo Panevézio socialiniy pokyciy centro ir
PanevéZio kolegijos organizuotoje konferencijoje ,Rytojus yra siandien: profesinés patirtys,
atradimai ir jZvalgos". Skaityti 2 praneSimai: 1) dienos socialinés globos padalinio darbuotojai
(Viktorija Balcitiné ir Kristina Stankeviciené) dalinosi apie alternatyvios komunikacijos priemoniy
taikyma dienos centre, 2) specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinio darbuotojai (Ruta
AudzevicCiené ir Kasparas Kaciucevicius) dalinosi Ziniomis ir patirtimi kaip veikti jtampos
situacijose.

2) 2025-04-10 Vilniaus kolegijos mokslinéje — praktinéje konferencijoje ,Socialinio
darbo kaita atliepiant visuomenés poreikius: inovacijos ir geroji praktika", socialiné darbuotoja
Sigita Urbonaité dalijosi patirtimi apie grupinio gyvenimo namus asmenims su sunkia negalia ir
savanorystés svarbg uztikrinant Siy asmeny uzimtuma ir integracija.

KAITA ATLIEPIANT
VISUOMENES
POREIKIUS:

IKIUS:
INOVACLIOS IR GEROJI
PRAKTIKA

KT

Parengti ir publikuoti 2 straipsniai:

4 https://www.youtube.com/watch?v=s YIHes|BGI
5> https://www.youtube.com/watch?v=kBztdC59rZ4
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1) Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrijos zurnale ,Viltis" socialiné
darbuotoja Violeta Draunevi¢iené ir direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui Ernesta
Petruskevic¢iené straipsnyje ,Cirkas, keicCiantis gyvenimus"® prisistaté paslaugy gavéjy
sékmeés istorijg, atskleidziancig jy gebéjimus, kiirybinj potencialg ir pokycius, pasiektus sudarius
palanka aplinka. Straipsnyje akcentuojama bendradarbiavimo su socialiniais partneriais svarba,
specialisty palaikymo reikSmé bei praktiniai sprendimai, kurie padeda stiprinti paslaugy gavéjy
pasitikéjima savimi ir jsitraukima | veiklas.

2) 2025 m. rugséjo 9 d. Specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinys minéjo
padalinio 5 mety veiklos sukaktj. Padalinio komanda (Asta Prasauskiené, Lina Paskevicieng,
Nadiezda Kustrina, Laimuté Rukeviciene, Riita AudzevicCiené) parengé straipsnj ,,Kasdienybé be
scenarijaus: kaip keiciasi poZiiris | slauga Lietuvoje"’. Straipsnyje analizuojama
specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinio veiklos patirtis, apzvelgiama padalinio
kdrimosi pradzia, patirti iSSukiai, taikyty metody kaita ir suformuotas naujas, lankstesnis bei
jautresnis pozZilris | globg. Taip pat pabréziama | Zmogy orientuotos praktikos svarba kuriant
prasmingg kasdiene aplinkg ir uztikrinant paslaugy kokybe. Straipsnio pagrindu parengtas ir
stendinis pranesimas 2025-10-17 Vilniaus kolegijos organizuotoje mokslinéje - praktinéje
konferencijoje ,Socialinis darbas su pazeidziamy grupiy asmenimis".

6 VEIKLA - uztikrinti personalo valdymo efektyvumag

Darbuotojuy kaita
Taikytos personalo valdymo efektyvumo priemonés - |staigos darbuotojy,
savanoriskai baigusiy darbg jstaigoje, dalis, palyginti su naujai priimtais darbuotojais sudare
84 proc. (2024 m. Sis rodiklis sieké 114 proc.). 2024 m. iSéjusiy darbuotojy buvo daugiau nei
priimty, o 2025 m. situacija stabilizavosi ir naujai priimty darbuotojy skaicius virsijo iSéjusiujy

skaiciy.

Darbuotojy kaitos rodiklius 2025 m. Iémé keli
Priimta naujy darbuotojy Savanoriskai darba baigusiy ~ tarpusavyje susije veiksniai. ISlieka natdrali

darbuotojy skai€ius darbuotojy kaita - dalis darbuotojy paliko

25 21 darbg dél asmeniniy priezasciy, karjeros
— pokyciy ar geresniy darbo salygy paieskos.
i QUIT Socialiniy paslaugy sektoriuje taip pat
JOB — - jaucdiamas didesnis specialisty mobilumas ir
ﬂ@ﬂj 2 3 konkurencija darbo rinkoje. Be to, darbo

specifika, susijusi su nuolatiniu emociniu krdviu
ir atsakomybe dirbant su paZeidziamomis
grupémis gali tureti jtakos darbuotojy sprendimams keisti darbo vietg. Kita vertus, didesnj naujai
priimty darbuotojy skaiciy lémé augantis paslaugy poreikis ir organizacijos plétra siekiant
uztikrinti paslaugy prieinamuma bei kokybe. Istaiga kryptingai stiprino komandg, pritraukdama
naujus specialistus ir taip kompensuodama darbuotojy kaita.

6 https://viltis.It/It/wp-content/uploads/2025/10/VILTIS 25-3 internetui.pdf
7 https://www.socdarbas.|t/socialinis-darbas/darbas-su-asmeninis-turinciais-psichosocialine-negalia/388-kasdienybe-
be-scenarijaus-kaip-keiciasi-poziuris-i-slauga-lietuvoje
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https://www.socdarbas.lt/socialinis-darbas/darbas-su-asmeninis-turinciais-psichosocialine-negalia/388-kasdienybe-be-scenarijaus-kaip-keiciasi-poziuris-i-slauga-lietuvoje

Zmogiskyjy istekliy rodikliai

Tiesiogiai socialine globa teikianciy, UzZimty pareigybiy dalis nuo

darbuotojy dalis nuo visy
darbuotojy

86%

patvirtinty pareigybiy skaiciaus

88%

2025 m. vertindami zmogiskuosius isteklius matome, kad islaikome aiskig orientacijg |
pagrindine savo veiklg - tiesioginj darbg su paslaugy gavéjais. 86 proc. visy darbuotojy tiesiogiai
teikia socialine globg. Galime skirti pakankamai démesio individualiems Zzmoniy poreikiams ir
uztikrinti paslaugy kokybe kasdienéje veikloje. 88 proc. uzimty pareigybiy rodiklis rodo, kad
didzigjq dalj suplanuoty darbo viety esame uzpilde ir galime uztikrinti stabily paslaugy teikima.
Vis deélto matome, kad islieka poreikis toliau stiprinti komandg, siekiant pilnai uzpildyti visas
pareigybes ir dar labiau sumazinti darbo krivio rizikas.

7 VEIKLA - uztikrinti valstybés nekilnojamojo turto valdymo efektyvumg

Administracinés paskirties NT
islaikymo sanaudos

2024 m. 2025 m.
1 1
ooooo goooo
00[F]|  [00[]
30€/m? 34,9 €/m*

2025 m. administracinés paskirties nekilnojamojo
turto iSlaikymo sanaudos sudaré 34,9 Eur vienam
kv. m (2024 m. Sios sgnaudos sudaré 30 Eur).

Sanaudy padidéjimas rodo iSaugusias iSlaidas pastaty
iSlaikymui, kurios susijusios su didesnémis energijos,
komunaliniy paslaugy ar priezitGros sgnaudomis.

8 VEIKLA - uztikrinti dokumenty valdymo veiklos efektyvuma

Skaitmeniniy dokumenty dalis

2025 m.

2025 m. nuosekliai teséme veiklos skaitmenizavimo
procesg - skaitmeninés kilmés dokumenty dalis
iSaugo iki 75 proc.
(2024 m. - 42 proc.).

Kryptingai siekiame paprastinti darbo procesus,
mazinti popieriniy dokumenty apimtis ir uztikrinti
patogesnj bei efektyvesnj informacijos valdymag
kasdienéje veikloje.



9 VEIKLA - uztikrinti automobiliy tGkio valdymo ir priezitiros veiklos efektyvumag

Eil.
Nr.

Vienam automobiliui tenkanéios islaidos

2024 m.

11523 €

40%

it

2025 m.
s 6980€

Straipsniai

Pagrindinés veiklos pajamos

Finansavimo pajamos

IS valstybés biudZeto

IS savivaldybiy biudzety

IS ES, uZsienio valstybiy ir tarptautiniy organizacijy lésy

I3 kity finansavimo 3altiniy

Mokesciy ir socialiniy jmoky pajamos

Pagrindinés veiklos kitos pajamos

Pagrindinés veiklos kitos pajamos

Pervestiny pagrindinés veiklos kity pajamy suma

Pagrindinés veiklos sgnaudos

Darbo uZzmokescio ir socialinio draudimo

Nusidévéjimo ir amortizacijos

Komunaliniy paslaugy ir rySiy

Komandiruodiy

Transporto

2025 m. vienam automobiliui tenkancios islaidos
sumazejo iki 6 980 Eur (2024 m. - 11 523 Eur).
Siam poky¢iui jtakos turéjo sumazéjes naudojamy

automobiliy skaiCius - du automobiliai buvo
pripazinti netinkamais naudoti ir parduoti
vieSajame aukcione, taip pat reikSmingas

veiksnys buvo degaly kainy pokyciai.

5 tarnybiniuose automobiliuose jdiegta transporto kontrolés
(GPS) sistema. Si sistema leidzia stebeti transporto
priemoniy naudojima realiu laiku, optimizuoti marsrutus,
kontroliuoti degaly sgnaudas bei uztikrinti racionalesnj
istekliy naudojima.

10 VEIKLA - uztikrinti jstaigos veiklos organizavimo efektyvumag

3 lentelé. Biudzeto asignavimai 2024 - 2025 m.

2024 m. 2025 m.

Suma, EUR Suma, EUR
5938374,45 5941332,64
4512258,52  4401301,11
4121107,14  4000868,06
254840,68 308797,39
878793,76 71081,83
48516,94 20583,83
1426115,93 1540031,53
1426115,93 1540031,53
-5979771,51  -5954216,97
-4756629,52  -4708352,78
-190123,79 -174261,00
-263117,51 -265419,68
-734,20 -56,00
-21471,85 -32694,67



VL.
VIL

VIII.

XI.
XIl.

XIll.
XIV.

SOCIALINES GLOBOS CENTRAS ,VIJA®

Kvalifikacijos kélimo -11884,78 -10032,37
Paprastojo remonto ir eksploatavimo -56348,41 -70334,43
Nuvertéjimo ir nurasyty sumy -6808,58
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina -331128,77 -405802,69
Socialiniy iSmoky -1342,00 -4488,50
Nuomos -13669,57
Finansavimo

Kity paslaugy -341301,36 -262296,70
Kitos

Pagrindinés veiklos pervirsis ar deficitas -41397,06 -12884,33
Kitos veiklos rezultatas 19633,59 6336,08
Kitos veiklos pajamos 19633,59 9136,08
Pervestinos j biudzetg kitos veiklos pajamos -2800,00
Kitos veiklos sgnaudos

Finansinés ir investicinés veiklos rezultatas -105,30 -1,69
Apskaitos politikos keitimo ir esminiy apskaitos klaidy taisymo jtaka 4505746,52

Pelno mokestis

Grynasis pervirsis ar deficitas prieS nuosavybés metodo jtaka -472715,29 -6549,94
Nuosavybés metodo jtaka

Grynasis pervirsis ar deficitas -472715,29 -6549,94

Tenkantis kontroliuojanciajam subjektui

Tenkantis mazumos daliai

11 VEIKLA - sudaryti sglygas jstaigos darbuotojams tobulinti profesine kompetencija.

Darbuotojy profesinés kompetencijos tobulintos organizuojant vidinius mokymus
istaigoje, bendradarbiaujant su uzsienio partneriais, dalinantis gergja patirtimi su kity jstaigy ar
organizacijy specialistais.

ir

2025 m. jstaigos psichologés Akvilé Gelezinyté ir Laura
Molcankinaité - Domeikiené, ir dienos socialinés globos
padalinio vadové Viktorija Balcdilné parengé vidiniy
mokymuy programa ,ZodZiai, kurie keicia: pagarbi
kalba ir bendravimas".

Mokymuy tikslas - stiprinti darbuotojy bendravimo jgldzius
profesines kompetencijas dirbant su asmenimis,
turinCiais negalia. Mokymy metu daug démesio skirta
pagarbios kalbos svarbai, jos jtakai formuojant pozilrj |

zmogy, jo oruma ir galimybes. Dalyviai analizavo
praktines situacijas, mokési atpazinti netinkamos kalbos vartojima bei taikyti empatisko ir |
asmenj orientuoto bendravimo principus. Sie mokymai aktualls savo turiniu, kadangi prisideda

2025 METY VEIKLOS ATASKAITA 20
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prie jstaigos vertybiy jgyvendinimo. Mokymai vesti 4 grupéms, viso mokymuose dalyvavo 56
darbuotojai.
Po mokymuy vertinimo anketg uzpildé 42 dalyviai.

-]
(o) 100 ° Bendras mokymy vertinimas (42 dalyviar)
— 4 grupés * Padéjo geriau suprasti bendravimo svarbg Silpnai EEE—  Puikiai
. * |gytos Zinio pritaikomos praktinéje veikloe 4.86/5
56 dalyviai * Praktinés uzduotys padéjo geriau suprasti temg
s \ ' 2025 m. spalio 3 d. elgesio korekcijos specialistas Marco

Dieleman (Nyderlandai) kartu su VSI ,220 be
jtampos™ komanda vedé  praktinius  mokymus
darbuotojams ,,Agresyvus elgesio intervencija: kai
svarbis abu - klientas ir darbuotojas"s.

Mokymuose dalyvavo 14 darbuotojuy.

Si karta mokymuose daugiau kalbéta ne apie technikas,
padedancias suvaldyti agresyvy elgesj, o apie elgesio
priezastis. Darbuotojams pristatytas atvejo analizés
metodas, jungiantis Maslow poreikiy piramide ir ,Ledkalnio® metafora. Sis metodas padeda
situacijas, kuriose pasireiskia agresyvus elgesys, pazvelgti giliau - neapsiriboti tik matomais
pozymiais, bet atpazinti nematomas priezastis ir tikruosius asmens poreikius. Diskusijy metu
darbuotojai nagrinéjo klausimus: kas slypi po agresyviu elgesiu? kaip uzmegzti rysj, kuris padéty,
rasti kelig | bendradarbiavimg? Dalyviai kartu analizavo realias situacijas, dalijosi patirtimi ir
iSbandé metodus, naudingus kasdienéje profesinéje veikloje.

Dalyviai mokymus vertino itin palankiai (vertinimo anketg uzpildé 12 dalyviy).

1007

1. Kaip vertinate vykusius mokymus » |gytas Zinias galés taikyti praktikoje 2. Ar mokymy turinys aktualus jasy darbui
Silpnai IS Puikiai * Mokymai pad éjO geriau suprasti agresijos Visiskai neaktualus SN | 3baiaktualus
4.58/5 priezastis 5/5

Tarptautinis bendradarbiavimas sudaro galimybes darbuotojams nuolat tobulinti profesines
kompetencijas, taikyti inovatyvius darbo metodus, reflektuoti apie savo veiklag. Nuo 2023 m.
tesiamas bendradarbiavimas su Nyderlandy specialistais organizuojant nuotolinius
profesinius susitikimus darbuotojy kompetencijy stiprinimui ir gerosios praktikos perémimui.
2025 m. Si veikla buvo nuosekliai tesiama ir plétojama.

8 https://vija.lrv.It/lt/naujienos/kaip-suprasti-ir-valdyti-agresyvu-elgesi-mokymai-su-uzsienio-ekspertu-qpG/
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e Alternatyvios komunikacijos grupé, kurig konsultavo logopede ir kalbos
specialisté Maaike Hart (Wereldkidz Meerklank mokykla, Nyderlandai). Per metus jvyko 6
nuotoliniai susitikimai, kuriy metu darbuotojai dalijosi praktine patirtimi, pristaté sukurtas
komunikacijos priemones, aptaré jy taikymo galimybes bei tobulinimo kryptis. Sie susitikimai
prisidéjo prie nuoseklaus alternatyvios komunikacijos priemoniy diegimo ir taikymo kasdienéje
praktikoje.

e Darbo su autistiSkais asmenimis specialisty grupé, kurig konsultavo
psichologai Marleen Lutjohann ir Frank Janssen (Leo Kannerhuis centras, Nyderlandai). 2025 m.
jvyko 5 grupés susitikimai, kuriuose dalyviai analizavo individualius atvejus, aptaré kylancius

i$STkius bei ie$kojo efektyviy pagalbos budy. Si praktika leidzia stiprinti darbuotojy gebéjimus
taikyti individualizuotus sprendimus ir geriau atliepti paslaugy gavejy poreikius.

Tesiamas bendradarbiavimas su socialinio darbo eksperte Lies Gualtherie van Weezel
(Nyderlandai). Per 2025 metus Lies lankési 2 kartus:

e geguzés 13-15 d.° vizito metu organizuoti susitikimai 6 grupése: grupinio
gyvenimo namy darbuotojams, individualios priezitros darbuotojams dirbantiems globos
namuose, specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinio komandai, dienos centro
komandai, specialisty komandai ir padaliniy
vadovams. Susitikimy metu aptarta nemazai
klausimy ir temy, susijusiy su paslaugy gavéjy
poreikiais ir teisémis, darbo metodais, komandiniu
darbu, komunikacija.

e Spalio 14 -16 d.'° organizuoti 6
susitikimai su jvairiais darbuotojais - specialistais,
dirbanciais jtaigoje, dienos centro komanda,
bendruomenéje dirbanciy darbuotojy komanda,
globos namuose dirbanciais darbuotojais,
specializuotos slaugos ir socialinés globos komanda,
padaliniy vadovais.

Susitikimy metu aptartos skirtingos temos ir analizuotos praktinés situacijos.
Analizuodami ir reflektuodami darbuotojai iesko efektyviy veikimo bidy ir tuo paciu turi galimybe
aptarti darbo rezultatus ir gauti griztamajj rys| apie atliekamo darbo verte ir naudg jstaigai,
paslaugy gavéjams ir patiems darbuotojams.

2025 metais tesiamas dalijimasis gerajq patirtimi, skatinant darbuotojus vykti |
kitas |staigas ar organizacijas, susipazinti su teikiamomis paslaugomis, projektais,
naudojamomis priemonémis. Gerosios patirties vizitams darbuotojai lankési:

1) Klaipédos socialiniy paslaugy centre ,Dane"
2) Socialiniy paslaugy centre ,Klaipédos Lakstuté"
3) VSI ,Socialinés terapijos namai" (socialinés dirbtuvés ,Pilnos Sirdys")

9 https://vija.Irv.It/It/naujienos/susitikimai-profesiniam-tobulejimui-su-lies-van-weezel/
10 https://vija.Irv.It/It/naujienos/kai-dalinames-patirtimi-gimsta-sprendimai-s28/
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4) Vaiky reabilitacijos ligoninéje ,Lopselis"
5) Kauno kliniky filialo Vaiky reabilitacijos klinikoje (Eiveniy g.).

TS SR T . 7 —

Darbuotojy kvalifikacijos kélimo sritys 2025 m.

4 lentelé. Darbuotojy (socialiniy darbuotojy, individualios prieZitiros darbuotojy,
uzimtumo specialisty) kvalifikacijos kélimo sritys

Nr. Kvalifikacijos kélimo sritis Dalyviy
skaicius

1. Socialinio darbo praktika ir metodai (socialinis darbas, atvejo analize 72
/ vadyba, praktiniai metodai)

2. Bendravimas ir komunikacija (,Zodziai, kurie kei¢ia", dialogo kultira, 78
komunikacijos stiprinimas)

3. Psichikos sveikata ir emociné gerové (psichikos sveikatos gerinimo 63
metodai, streso valdymas, emocinis atsparumas, Krizinés situacijos)
Programos ir metodikos (IPD, TBRI, GIMK ir kt.) 42

55 Komandinis darbas ir darbuotojy stiprinimas (patirties mainy 26
diskusijos, supervizijos, komandos stiprinimas)

6. Elgesio valdymas ir deeskalacija (agresijos valdymas, deeskalacijos 27
technikos, konflikty sprendimas)

7. Informacinis rastingumas ir kritinis mastymas (informaciniai karai, 15
propaganda, Kritinis mgstymas)

8. Zmogaus teisés ir socialiné jtrauktis (asmeny su negalia teisés, 7

Zmogaus teisémis grjsta prieziiira)
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12 VEIKLA - gerinti darbuotojy darbo sglygas ir stiprinti Zzmogiskuosius isteklius

Siekiame uztikrinti saugesne darbo aplinka,

geriau atliepti darbuotojy poreikius ir

grupinio gyvenimo namai, kryptingai planuoti prevencines priemones
Zeiminiai namai mazinancias profesing rizika.

= ]
/@ﬂ\ﬁ Iﬂ[l/u 2025 m. nuosekliai teséme bendruomenéje
| dirbanciy darbuotojy profesinés rizikos

vertinimo procesg - vertinimas atliktas 5

grupinio gyvenimo namuose. Sio proceso
metu jvertintos socialiniy darbuotojy ir individualios prieziGros darbuotojy darbo vietos,
identifikuoti galimi rizikos veiksniai bei numatytos jy valdymo priemonés. Pasiekeme, kad
profesinés rizikos vertinimas atliktas visose (100 proc.) grupinio gyvenimo ir Seiminiuose
namuose.

Profesinés rizikos vertinimas

Darboapranga  gjekdami ustikrinti saugias ir higienos reikalavimus atitinkandias darbo

W.._.. salygas, formuoti vieningq jstaigos jvaizdj bei stiprinti darbuotojy komfortg
EE dak kasdieneje veikloje 2025 m. apripinome (atnaujinome) darbo apranga 30
specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinio, 30 socialinés globos
padalinio ir 8 ukio ir aptarnavimo padalinio darbuotojus.
68
darbuotojai

Darbuotojy emocinés sveikatos stiprinimo priemonés

e Kirybiniai uZsiémimai darbuotojy emocinés sveikatos stiprinimui ir saves
pazZinimui. Emociné darbuotojy gerové - vienas iS 2025 mety jstaigos veiklos plane numatyty
prioritety (veiklos kryp¢iy). Siuolaikiné darbo aplinka kupina i$$tkiy, greito tempo ir informacinio
krivio todél darbuotojy emocinis atsparumas, gebéjimas pazinti save ir konstruktyviai tvarkytis
su patiriamais jausmais tampa butinu ilgalaikio profesinio efektyvumo pagrindu. Siekiant
tikslingai stiprinti Siuos gebéjimus 2025 m. jstaigos psichologé (meno terapeuté) organizavo 5
kdrybinius uzsiémimus, kuriuose dalyvavo 26 darbuotojai. Veiklos, paremtos dailés terapijos
principais, skatinancios sustoti, pabdti ,Cia ir dabar® bei tyrinéti savo vidinj pasaulj per kiiryba.
2025 m. organizuoti kirybiniai uzsiémimai darbuotojams tapo veiksminga emocinés gerovés
stiprinimo priemone. Kirybinis procesas padéjo mazinti emocinj nuovargj ir stresg, skatino
savireguliacijg bei vidinés pusiausvyros atstatyma. Uzsiémimy metu darbuotojai turéjo galimybe
reflektuoti savo patirtis — dazniausiai akcentuotos bendrystés, palaikymo, saves pazinimo ir
atsipalaidavimo temos. Darbuotojai teigiamai jvertino Sig iniciatyva ir iSreiské poreikj testi
kdrybinius susitikimus ateityje, taip pat plésti temas, susijusias su kiirybiSkumu, atsipalaidavimu
bei emocijy atpazinimu ir valdymu.
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e Gebéjimy konstruktyviai susidoroti su sunkiomis emocinémis patirtimis
ugdymas. Atsizvelgdami | darbuotojy iSsakytg poreikj stiprinti emocines ir profesines
kompetencijas 2025-04-12 organizavome mokymus ,Samoningas atsisveikinimas: mirties

ey anatomija", skirtus specializuotos slaugos ir
& ~  socialineés globos padalinio darbuotojams. Mokymuose
dalyvavo 19 darbuotojy. Mokymy metu nagrinéti
Zmogaus iSéjimo proceso ypatumai, aptarta kaip
uztikrinti orumag gyvenimo pabaigoje bei kaip
darbuotojams isbiti sudétingose netekties situacijose.
Didelis démesys skirtas emociniam pasirengimui,
pagarbai Zzmogui ir kokybiSko gyvenimo uZztikrinimui
net sudeétingiausiais gyvenimo etapais.

Tarptautiniai projektai darbuotojy profesiniy kompetencijy stiprinimui

2025 m. rugséjo meén. pradéjome jgyvendinti ES
léSomis finansuojamg programos ,Erasmus+"
mobilumo projekta , AlterVoice akademija:
specialisty kompetencijy stiprinimas jtraukios
komunikacijos srityje"

AlterVoice

AKADEMIJA Siuo projektu siekiama tobulinti darbuotojy Zinias ir
specialisty kompetencijy stiprinimas jtraukios komunikacijos srityje ig udzius, stiprinti ju praktinius gebéjimus
oo ) ) alternatyvios komunikacijos srityje bei plésti
$ s - Finansuoja : T . .
‘%@vm Europos Sajunga tarptautiniy partneriy tinkla.

Projekto trukmé — 2025 m. rugséjo 1 d. - 2027 m. vasario 28 d.

2025 m. spalio 21-23 d. jstaigoje vyko tarptautinio bendradarbiavimo veikla!!, kurios
metu 30 darbuotojy dalyvavimo susitikime su alternatyvios ir papildomos komunikacijos (AAC)
eksperte iS Nyderlandy Maria Barbara (Maaike) Hart. Vizito tikslas - stiprinti darbuotojy
kompetencijas komunikacijos srityje ir ieSkoti efektyviy bady uztikrinti | asmenj orientuotg
paslaugy teikimg

1 https://vija.Irv.It/It/naujienos/alternatyvios-komunikacijos-ekspertes-vizitas-if T/
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Eksperté supazindino su pagrindiniais AAC
principais, komunikacijos lapy  taikymu
praktikoje bei pateiké vaizdine medziaga,
padedancig geriau suprasti Siy priemoniy
naudojima. Istaigos specialistai dalijosi savo
patirtimi - pristaté jau taikomas priemones,

sV v —

pat parengtas lietuviy kalba pritaikytas

komunikacijos priemones.

Didziausias démesys skirtas praktinéms
veikloms eksperté lankési skirtinguose
padaliniuose (globos namuose, dienos centre,
grupinio gyvenimo ir Seiminiuose namuose,
specializuotos slaugos padalinyje), kur kartu su
darbuotojais demonstravo AAC priemoniy
taikyma realiose situacijose. Praktiniy sesijy
metu jsitikinta, kad komunikacijos lapai padeda
lengviau uzmegzti rysSj su paslaugy gavéjais,
didina jy jsitraukima, saviraiSska ir socialinj
bendravima.

Siekiame plésti Siy priemoniy taikyma, jtraukti daugiau darbuotojy, pradéti nuo paprasty
sprendimy ir sistemingai integruoti alternatyvig komunikacijq | kasdiene praktika. 2026 metais
suplanuoti 3 darbuotojy mobilumo vizitai | Nyderlandus profesiniy kompetencijy_ stiprinimui.

13 VEIKLA - plétoti socialines paslaugas nejgaliesiems bendruomenéje siekiant didinti

ju gerove

Asmeny, gavusiy paslaugas per 2025 m. skaléius

Grupinio gyvenimo namai

69@

Zeiminiai namai

-

—=
B
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Apsaugotas bistas

Laikinas atokvepis
(Juozapaviciaus pr. 34)

i

Trumpalaike globa (Apuocles g 44)
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SOCIALINES ATSAKOMYBES SRITYS IR IGYVENDINTOS VEIKLOS

B & @

Aplinkosauga Santykiai su visuomene Santykiai su darbuotojais Veikla rinkoje

% Aplinkosauga

BalandZzio meénesj, kai visa gamta bunda ir kvieCia mus
atsigrezti | savo aplinka, Naujakuriy grupinio gyvenimo namy
jaunuoliai aktyviai jsitrauké | aplinkos tvarkymo iniciatyva .
Mes darom!". Tai prasmingas indélis | Svaresnés aplinkos
kirimg ir puikus pavyzdys kaip bendruomeniSkumas,
sgmoningumas ir atsakomybé gali tapti kasdienybés dalimi.
Jaunuoliai savarankiskai iSsirinko tvarkyting teritorija DAROM
zemélapyje — Linkuvos gatvés prieigas ir Milikoniy kalno Slaitg,
esantj Silainiy mikrorajone. Per maZdaug 1,5 valandos
jaunuoliai surinko net 8 didelius (60 litry) maisus jvairiausiy
atlieky. Jaunuoliai ir darbuotojai dirbo kartu, dalinosi gera
nuotaika, bendravo, skatino vieni kitus, o pabaigoje dziaugési
Svaria aplinka, kurig paliko po saves. Naujakuriy grupinio gyvenimo namuy jaunuoliai savo
pavyzdziu parode, kad kiekvienas veiksmas turi reikSme, o pokydiai prasideda nuo misy paciy.

2025 m. birzelio 5 d., minint Pasauline aplinkos apsaugos dieng, Kalny g. grupinio gyvenimo
namy paslaugy gavéjai inicijavo aplinkosaugine veiklg ,,Basomis uz svaria gamtq". Vyrukai
vyko | Romainiy misko aikstele ir prisidéjo prie jos Svarinimo. Veiklos metu buvo skatinamas
sgmoningas santykis su gamta - dalyviai vaiksCiojo basomis, simboliSkai stiprindami rysj su
aplinka, kuré péedy atspaudus kaip jsipareigojima saugoti gamta, taip pat dekoravo akmenukus,
iSreikSdami pagarbg ir dékingumg aplinkai.
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% Santykiai su darbuotojais

Igyvendintos iniciatyvos, stiprinancios santykius su darbuotojais, prisidedancios prie darbuotojy
tarpusavio rysiy stiprinimo, komandinés dvasios formavimo ir teigiamos organizacinés kultiros
kdrimo.

2025 m. sausio 11 d. darbuotojy komandai suorganizuota pazintiné — edukaciné isvyka j
Kédainiy krasta - ekskursija po Kédainiy senamiestj, zydy patiekaly degustacija Krakése,
kurios metu susipazino su ortodoksy zydy paprodiais ir tradicijomis ir Suvés midaus istorija.
Dalyvavo 39 darbuotojai.

T LR S N )

Skatindami fizinj aktyvuma, neformaly bendravima ir pabuvima gamtoje jau ne pirmus metus
vasarg organizuojame darbuotojy plaukima baidarémis. Siemet, birzelio 14 d. darbuotojy
komanda plauké Dubysos upe (Jurbarko raj.). Dalyvavo 24 darbuotojai.

Siekiant stiprinti darbuotojy gerove ir socialines garantijas jstaigoje siUlome papildomas
naudas per partneriy pasiulymus ir darbuotoju draudima. Darbuotojams suteikiamos
nuolaidos optikos salone, sudaryta galimybé pasinaudoti nuolaidomis sveikatos ir kraujo
tyrimams. Visi jstaigos darbuotojai apdrausti nuo nelaimingy atsitikimy darbo vietoje taip
uztikrinant didesnj sauguma ir socialinj stabiluma.

fielmann AANTEIA ERGO

2025 METY VEIKLOS ATASKAITA 28



SOCIALINES GLOBOS CENTRAS ,VIJA”

Siekiame, kad darbuotoju darbas biuty matomas, pripazjstamas ir vertinamas!? ne tik
organizacijos viduje, bet ir platesniu - nacionaliniu bei profesinés bendruomenés - mastu. 2025
m. teikéme darbuotojy kandidatliras apdovanojimams uz darbo rezultatus ir dziaugiamés, kad
buvo jvertinti:

1) Lietuvos socialiniy darbuotojy asociacijos socialinio darbo Zvaigzdés
nominacijomis jvertintos 2 darbuotojos — socialinés globos padalinio vadovo pavaduotoja Lilita
Rimkevic¢é ir specializuotos slaugos ir socialinés globos padalinio socialiné darbuotoja Asta
Prasauskiene.

2) Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos padékomis uz darbo rezultatus jvertintos
3 darbuotojos - socialinés darbuotojos Ingrida Griciené ir Violeta Drauneviciené ir uzimtumo
specialistée Ona Remeikiene.

% Santykiai su visuomene

Planuodami veiklas ir uzduotis siekiame skatinti paslaugy gavéjy dalyvavima,

socialine jtrauktj ir asmeninj augima. Didelis démesys skiriamas prasmingy veikly organizavimui,
kurios kuria pridétine verte paslaugy gavéjams ir platesnei bendruomenei.
2025-05-27 Vésos g. grupinio gyvenimo namuose gyvenancios merginos kartu su darbuotojais
inicijavo ir jgyvendino savanorystés dienos idéjg seneliy globos namuose. Merginos lankeési
gyvenimo namuose ,Perpetuus" Klausuciuose, bendravo su garbaus amziaus senjorais ir aktyviai
isitraukeé | kasdienes veiklas: padéjo senjorams iSeiti j laukq, talkino piety metu, kartu leido laika,
bei dalijosi savo patirtimis. Iniciatyva ,Kartuy draugysté™ tapo graziu bendravimo pavyzdziu,
atskleidzianciu abipuse naudg - senjorams tai buvo bendravimo ir démesio laikas, o merginoms
- galimybé patirti savanorystés prasme, stiprinti socialinius jgldZius ir pasitikéjimg savimi.
Iniciatyva prisidejo prie socialinés jtraukties stiprinimo sudarant galimybes asmenims su negalia
aktyviai dalyvauti visuomeninéje veikloje ir plétojant savanoryste uz jstaigos riby. Jos metu buvo
kuriami rysSiai tarp skirtingy visuomenés grupiy, skatinamas tarpusavio supratimas,
bendruomeniskumas ir stiprinamas bendradarbiavimas su kita jstaiga.

TreCius metus dalyvaujame ,DUOday" iniciatyvoje, kurios metu Zmonéms su
negalia sudaromos galimybés iSbandyti jvairias profesijas realioje darbo aplinkoje. 2025 m.
iniciatyvg pradéejome Lietuvos Respublikos prezidenturoje, kur atrankg praéjes Klaudijus turéjo
galimybe susipazinti su Prezidentliros kanclerio darbo specifika. Iniciatyvos metu 13 jstaigos
jaunuoliy iSbandé skirtingas profesijas 8 organizacijose (Lietuvos Respublikos prezidentdroje,

2 https://vija.Irv.It/It/administracine-informacija/paskatinimai-ir-apdovanojimai/
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UAB ,Agrokoncernas", UAB ,Tetas", Lietuvos paste, Registry centre, Lietuvos audiosensorinéje
bibliotekoje, Kauno Vinco Kudirkos vieSojoje bibliotekoje bei AB ,Energijos skirstymo
operatorius® (ESO). Visos organizacijos skyré laikg dalyviy pazinimui, supazindino su darbo
aplinka, patikéjo praktines uzduotis. Dalyvavimas ,DUQOday" iniciatyvoje prisidéjo prie Zmoniy
su negalia socialinés jtraukties didinimo ir suteiké galimybe geriau paZinti darbo rinka. Si
iniciatyva taip pat didina darbdaviy sgmoninguma apie darbo viety pritaikymo svarba ir skatina
atviresnés visuomenés kurima.

2025 m. aktyviai dalyvavome ,Maisto banko™ organizuojamose paramos akcijose. Geguzés

9-10 d. vykusios pavasario akcijos metu per dvi dienas

. ’ surinkta 912 jvairiy maisto produkty, kuriuos paaukojo 264

Maistobankas aukotojai. Gruodzio 12-13 d. vykusios akcijos metu 25

savanoriai surinko 1220 maisto produkty, kuriuos skyré 330

seimy (asmeny). I akcijas aktyviai jsitrauké jstaigos darbuotojai, ju Seimy nariai, paslaugy

gavejai bei moksleiviai. Savanoriai dalijo informacinius lankstinukus, bendravo su aukotojais,

rinko ir apskaité paaukotus produktus. Bendradarbiaujant su ,Maisto banku®, surinkti maisto

produktai naudojami globos namuose gyvenandiy asmeny mitybos jvairinimui bei jy
savarankiskumo jgidziy ugdymui jtraukiant | maisto ruosimo veiklas.

2025 m. prisidéjome prie savanorystes stiprinimo. 2025-12-
05 dalyvavome Tarptautinés savanoriy dienos miné&jime.
ﬁﬁ,},ﬁﬁ;’,‘,{gﬁf}t’ i Sis renginys suburia bendruomenes, organizacijas ir
savanorius, siekiant stiprinti savanorystés kulturg ir jvertinti
zmones, kuriancius teigiamus pokycius visuomenéje.
Renginio metu jstaigos socialiné darbuotoja Sigita Urbonaité buvo apdovanota nominacija
~ITRAUKI iniciatyva™ u? jvairovés puoseléjima savanorystéje. Sis jvertinimas atspindi
reikSminga jos indélj plétojant savanoriSka veiklg ir skatinant Zmoniy su intelekto negalia jtrauktj
| visuomeninj gyvenima. Darbuotojos iniciatyva jgyvendinamos savanorystés veiklos sudaro
galimybes asmenims su negalia aktyviau dalyvauti bendruomenéje. Skatiname ir palaikome
darbuotojy iniciatyvas kuriancias teigiama socialinj poveikj ir stiprinancias bendruomeniskuma.

Pletojame savanorystés veiklas!3. Ilgalaikiy savanoriy jsitraukimas yra svarbus
veiklos testinumo ir kokybés uztikrinimo veiksnys. 2025 m. jstaigoje veiklg vykdé 13 ilgalaikiy
savanoriy (3 vyrai ir 10 motery). Savanoriai jsitrauké jvairiais bldais: per tarptautine Europos
solidarumo korpuso (ESK) programa (2 savanorés), Jaunimo savanoriSskos tarnybos (JST)

13 https://vija.lrv.It/It/savanoryste/
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programg (1 savanoré), taip pat savanoriavo esami ar buve jstaigos darbuotojai (3 asmenys)
bei bendruomenés nariai, savarankiskai atsiliepe | kvietimus (7 asmenys).

Pletojame socialine partneryste su mokymo jstaigomis ir sudarome galimybes
studentams atlikti praktikg, jgyti profesinés patirties socialiniy paslaugy srityje.

2025 m. praktika jstaigoje atliko 12 studenty, praktikos metu studentai susipazino
su darbo specifika, teoriniy ziniy taikymu praktikoje. Praktikos metu jgyta patirtis daznai tampa
svarbiu zZingsniu profesinéje karjeroje ir motyvuoja rinktis darba socialinéje srityje. Taciau per
kelerius metus stebime praktikos studenty mazéjimag, pvz. 2023 m. jstaigoje turéjome 24
praktikos studentus, 2024 m. - 16 studenty. Praktikg atliekanciy studenty skaiciaus mazéjima
nulemia mazéjantis socialiniy studijy programy studenty skaiCius, kintantys studijy
organizavimo ir praktikos atlikimo modeliai bei didejanti konkurencija tarp praktikos viety.

PRAKTIKOS STUDENTAI 2025 M.

Bendrosios praktikos slauga m Kineziterapijos Psichologijos

Ergoetarapijos B Socialinis darbas B Slaugytojo padéjéjas

PETRASIONY MOKYMO CENTRAS -

VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETAS 1

KOLPINGO KOLEGIIA -

% Veikla rinkoje

2025-04-04 jgijome savanoriskos veiklos akreditacija. Galime

priimti iki 3 savanoriy vienu metu. Sis jvertinimas patvirtina, kad jstaiga

PR atitinka nustatytus reikalavimus savanoriskos veiklos organizavimui,

@O uztikrina kokybiskg savanoriy jtraukima, koordinavima ir jy veiklos

. P organizavimag. Akreditacija sudaro sglygas plétoti savanorystés veiklas,

T savanomisia jtraukti jvairias visuomenés grupes bei stiprinti bendruomeninius rysius.

Savanoriai jtraukiami | kasdienes |staigos veiklas, prisideda prie

paslaugy gavéjy uzimtumo, socialiniy jgudziy ugdymo ir bendravimo skatinimo. Istaiga

nuosekliai siekia kurti palankig aplinkg savanorystei, skatinti pilietiSkumg ir socialine

atsakomybe, matydama savanoriska veiklg kaip svarbig priemone socialinés jtraukties ir
bendruomeniskumo stiprinimui.
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Assurance

in Social Services

2025-07-11 suteiktas EQUASS (European Quality in Social Services)
paslaugy kokybés sertifikatas (Seiminiams namams). Sis jvertinimas
patvirtina, kad j[staigos veikla grindziama kokybés vadybos principais,
orientuotais | paslaugy gaveéjy poreikius, nuolatinj tobuléjima ir veiklos
efektyvumg. Sertifikavimo procesas apémé |staigos veiklos vertinimg
jvairiose srityse: paslaugy planavimg ir teikimg, darbuotojy kompetencijas,
organizacijos valdyma, partnerystes bei rezultatus. PasiruoSimo metu buvo
stiprinami vidiniai procesai, diegiamos gerosios praktikos ir didinamas

darbuotojy jsitraukimas | kokybés gerinima.

Paslaugy gavéjy
uzimtumas, fizinis
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PAPILDOMA INFORMACUA

Informacija apie darbuotojy atlyginimus, biudZeto vykdymo ataskaitos, korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinima, kita svarbi finansiné ir su jstaigos veikla susijusi informacija pateikiama interneto svetainéje.
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