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SOCIALINIO DARBUOTOJO, DIRBANCIO SEIMINIUOSE NAMUOSE,
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinés globos centro ,,Vija“ (toliau — Globos namy) socialinis darbuotojas (dirbantis
Seiminiuose namuose) yra specialistas dirbantis pagal darbo sutart;.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Socialinio darbuotojo pareigybés paskirtis — organizuoti, planuoti ir vykdyti Socialinés
globos centro ,,Vija“ Seiminiy namy (toliau — Namy) veiklg, taikyti socialinio darbo metodus ir
priemones, padedancias ugdyti, palaikyti ir stiprinti vaiky su negalia savarankiSkuma ir gebéjimg gyventi
bendruomenéje, organizuoti ir teikti pagalba kasdieninéje veikloje, atsizvelgiant j individualius vaiko su
negalia poreikius ir gebé&jimus.

4. Pareigybés grupé — specialistas.

5. Socialinis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Globos namy socialinés globos padalinio
vadovo pavaduotojui.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Socialinis darbuotojas turi atitikti Sivos specialiuosius reikalavimus:

6.1. tureti aukStojo mokslo kvalifikacija, jgyta baigus socialinio darbo studijy krypties
studijas, ir socialiniy moksly kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj (arba jai
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacijg);

6.2. biiti susipazings su teisés aktais, konvencijomis ir (ar) kitais dokumentais,
reglamentuojanciais vaiky su negalia teises ir jy jgyvendinimg praktikoje;

6.3. vadovautis socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés etikos standartais;

6.4. gebéti savarankiskai priimti sprendimus;

6.5. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo darba, jvertinti vykdoma veikla, iSkelti
veiklos tikslus;

6.6. taikyti socialinio darbo metodus praktingje veikloje;

6.7. gebéti dirbti komandoje;

6.8. mokéti analizuoti, kaupti ir apibendrinti informacija, daryti iSvadas, gebéti sklandziai
déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

6.9. turéti ziniy apie darbg su intelekto ir psichosocialing negalig turiniais vaikais;

6.10. turéti darbo kompiuteriu jgtdzius, mokéti dirbti Microsoft Office programomis;



6.11. buti susipazings Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais ir Kitais

teisés aktais, reglamentuojanciais socialiniy paslaugy teikima.

111. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. atlieka iSsamy vaiko individualiy poreikiy vertinima;

7.2. remiantis vaiko individualiy poreikiy vertinimu, rengia ir atnaujina individualy
socialinés globos plang (ISGP), jame nurodydamas pagalbos biidus ir priemones teigiamam vaiko
situacijos pokyciui pasiekti;

7.3. inicijuoja ISGP perzitréjimg pasikeitus vaiko sveikatos ir (ar) emocinei biuklei,
poreikiams ar kitoms aplinkybéms;

7.4. naudoja tinkamus ir suprantamus komunikacijos budus (alternatyvios komunikacijos,
lengvai suprantamos kalbos ir kt.), siekiant efektyviai bendrauti su vaiku ir jtraukti vaikg j sprendimy
priémimo procesa;

7.5. padeda vaikui nustatyti ir siekti asmeniniy tiksly, atsizvelgiant j vaiko individualius
poreikius, geb¢jimus ir interesus;

7.6. organizuoja reguliarius pokalbius su vaiku, siekiant aptarti vaiko asmeninius tikslus,
pasiekimus ir galimus veiksmy planus jy igyvendinimui;

7.7. teikia paramg ir informacija, kad vaikas pats galéty priimti sprendimus, ugdyti savo
savarankiSkuma ir atsakomybe uz savo veiksmus;

7.8. stebi ir vertina vaiko pazangg, analizuoja jgalinimo rezultatus ir teikia sitilymus dél
jgalinimo veiksmingumo, paslaugy ir pagalbos tobulinimo, kad biity patenkinti vaiko su negalia
individualiis poreikiai ir pagerinta gyvenimo kokybe;

7.9. periodiskai perzitri vaiky asmens dokumenty (asmens tapatybés kortelés, nejgalumo
pazymeéjimo ir kt.) galiojimo datas, inicijuoja dokumenty pratgsima;

7.10. periodiskai (ne reciau kaip kartq per metus) atnaujina informacijg vaiky asmens
bylose;

7.11. organizuoja vaikui reikalingas paslaugas bendruomenéje, atsizvelgdami j individualius
jo poreikius ir geriausius vaiko interesus;

7.12. organizuoja pagal poreikj vaiko apriipinimg reikalingomis pagalbos priemonémis;

7.13. pozityvaus aukl¢jimo metodais ir priemonémis koreguoja vaiko elgesj;

7.14. bendradarbiauja su vaiko biologine Seima bei fiziniais asmenimis, jei tai neprieStarauja
geriausiems vaiko interesams;

7.15. skatina ir ugdo vaiky su negalia savarankiSkuma, pasitikéjimg savimi bei jy galimybiy
realizavimg jvairiose veiklose;

7.16. skatina vaika palaikyti tvarka savo kambaryje ir bendrose patalpose, ugdo vaiko

higienos jgidzius;



7.17. ugdo vaiko finansinj raStinguma, aptaria, kaip naudoti jam skirtas iSmokas ir
kiSenpinigius (atsizZvelgiant j vaiko amziy, raidos ypatumus ir gebéjimus);

7.18. uztikrina, kad Namy aplinka biity saugi, pritaikyta ir palanki vaiko savijautai bei
gerovei, ripinasi gyvenamyjy patalpy estetiniu apipavidalinimu, apriipinimu biitinais baldais, minkstu
inventoriumi ir kt.;

7.19. organizuoja Namo aplinkos tvarkyma, jtraukia vaika i jos priezilirg bei tvarkyma,
atsizvelgdamas j vaiko gebéjimus ir galimybes;

7.20. perka maisto produktus, uztikrina, kad maisto produkty pirkimo procese biity kuo
labiau jtraukiamas vaikas, atsizvelgiant j jo gebéjimus ir galimybes, deleguojant vaikui tinkamas
uzduotis bei suteikiant reikiamg pagalba ir mokyma, jtraukia vaikg j maisto ruoSos ir pateikimo procesa;

7.21. uztikrina vaiko sveikatos prieziiros poreikiy tenkinimg: pagal poreikj registruoja ir
lydi pas asmens sveikatos prieziiiros specialistus, padeda uztikrinti sveikatos prieziiiros specialisty
rekomendacijy jgyvendinima, uZztikrina vaiko apripinimg paskirtais medikamentais ir (ar) medicinos
priemonémis;

7.22. stebi ir vertina vaiky gyvenimo kokybe, renka ir analizuoja duomenis apie vaiko
patirtis, poreikius ir pasitenkinimg teikiamomis paslaugomis;

7.23. teikia ataskaitas apie vaiko asmeniniy 1éSy panaudojima;

7.24. organizuoja vaiko uzimtuma Namuose ir bendruomengéje;

7.25. bendradarbiauja su jstaigomis, organizacijomis, teikian¢iomis laisvalaikio, dienos
globos ir (ar) uzimtumo paslaugas, motyvuoja vaika jsitraukti  kity organizacijy veikla;

7.26. padeda adaptuotis naujai atvykusiam vaikui Namy aplinkoje, planuoja paslaugas
(sveikatos, specialigsias, socialiniy jgidziy lavinimo ir t.t.) ir priemones adaptacijos laikotarpiu;

7.27. pasitelkia jvairiy sri¢iy specialistus (psichologus, gydytojus ir kt.), sprendziant vaiko
socialines, buitines, konfliktines ar krizines situacijas, bendradarbiauja su kity jstaigy (Svietimo,
ugdymo, sveikatos priezitiros, teisésaugos ir kt.) specialistais, vaiko tévais, globéjais ar Kkitais
artimaisiais, sprendziant iSkilusias problemas ir ieSkant efektyviy pagalbos biidy;

7.28. telkia Namo darbuotojus bendram komandiniam darbui, kartu analizuoja, planuoja
priemones, metodus darbui su vaikais, skatina siekti bendry tiksly;

7.29. periodiskai organizuoja Namo darbuotojy susirinkimus bendriems klausimams aptarti;

7.30. stebi kaip individualios priezitros darbuotojai vykdo savo funkcijas ir informuoja
tiesiogin] vadova apie darbines problemas, susijusias su individualios prieZiiiros darbuotojy darbo
kokybe;

7.31. informuoja apie jvykusius nekasdienius (neigiamo pobiidzio) atvejus socialinés globos
padalinio vadovg ir (ar) socialinés globos padalinio vadovo pavaduotoja, aktyviai dalyvauja planuojant
pagalbos priemones, analizuojant priezastis ir numatant prevencines priemones, kad panasaus pobiidzio
atvejai nepasikartoty ateityje;

7.32. teikia veiklos ataskaitas ir (ar) informacija apie darbo rezultatus;

7.33. zymi informacijg apie vaiko trumpalaikj iSvykima i§ Namy ir likus 2 dienoms iki

einamojo meénesio pabaigos pateikia duomenis Globos namy administratoriui. Nesant darbe paveda §j
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darbg atlikti individualios priezitiros darbuotojui;

7.34. teikia informacijg Globos namy iikio ir aptarnavimo padalinio vadovui apie Namy
vandens skaitiklio ir elektros energijos apskaitos prietaisy rodmenis;

7.35. laikosi konfidencialumo, informacija apie vaikus teikia tik jstatymy numatytais
atvejais, siekiant apginti jy interesus;

7.36. periodiskai tobulina savo profesing kompetencija ne maziau kaip 16 akademiniy
valandy per kalendorinius metus, tobulina savo profesinius jgiidzius dalyvaudamas mokymuose,
seminaruose ir konferencijose, bei dalijasi jgyta patirtimi su kolegomis;

7.37. periodiskai, ne reciau kaip kartg per metus, tikrinasi sveikata;

7.38. laikosi vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty tvarky reikalavimy, saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos reikalavimuy;

7.39. vykdo kitus tiesioginio vadovo ir (ar) Globos namy direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo socialiniam darbui, socialinés globos padalinio vadovo pavedimus savo kompetencijos
klausimais.

IV. ATSAKOMYBE

8.  Socialinis darbuotojas atsako uz:

8.1. savalaikj auksc¢iau iSvardinty pareigy vykdyma;

8.2. zalg padaryta dél savo veikos ar neveikimo;

8.3. gautos informacijos konfidencialuma;

8.4. direktoriaus teiséty jsakymy ir nurodymy vykdyma;

8.5. iy pareiginiy nuostaty vykdyma;

8.6. savalaikj bei kokybiska uzduociy vykdyma;

8.7. savarankiskai priimtus sprendimus.

9.  Socialinis darbuotojas uz padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumg ar

netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Pareigybés aprasymas perzitirimas ne reciau kaip kartg per metus ir gali biiti kei¢iamas

Globos namy direktoriaus jsakymu.

Susipazinau ir sutinku

(vardas , pavarde) (parasas) (data)



