
Rezultato Kiekybinis

Produkto Kokybinis

Veiklos efektyvumo

pavadinimas

matavimo 

vienetas 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

siektina 

reikšmė

09-003-02-02-17(TP) Priemonei įgyvendinti skirta, 

iš jų:

              5425

valstybės biudžeto lėšos               3225

pajamų įmokos               1230

kitos lėšos               970

Organizuoti tinkamą asmenų 

apgyvendinimą, paskirti ir teikti 

kokybiškas jų poreikius 

atitinkančias paslaugas 

Rezultato Kiekybinis Suaugusių asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę 

globą stacionariame globos padalinyje, skaičius

asmenys 71 Socialinės globos 

padalinys, Specializuotos 

slaugos ir socialinės 

globos padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Vaikų, gavusių ilgalaikę socialinę globą 

stacionariame globos padalinyje, skaičius 

asmenys 5 Specializuotos slaugos ir 

socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinės 

globos planų suaugusiems asmenims, pritaikytų 

pagal asmens poreikius ir individualų suvokimo 

lygį, dalis nuo visų suaugusių gyventojų, kuriems 

reikia  adaptuoti šiuos planus

procentai 100 Socialinės globos 

padalinio vadovo 

pavaduotojas, 

specializuotos slaugos ir 

socialinės globos 

padalinio vadovas, 

socialiniai darbuotojai 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Peržiūrėtų ir adaptuotų individualių socialinės 

globos planų nepilnamečiams asmenims, 

pritaikytų pagal asmens poreikius ir individualų 

suvokimo lygį, dalis nuo visų nepilnamečių 

gyventojų, kuriems reikia  adaptuoti šiuos planus

procentai 100 Socialinės globos 

padalinio vadovo 

pavaduotojas, 

specializuotos slaugos ir 

socialinės globos 

padalinio vadovas,  

socialiniai darbuotojai 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kokybinis Specializuotos slaugos ir socialinės globos 

paslaugų gavėjų ir (ar) jų artimųjų palankiai 

vertinančių gaunamų paslaugų kokybę, dalis nuo 

visų apklaustųjų

procentai 80 Specializuotos slaugos ir 

socialinės globos 

padalinio vadovas

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Įrengtų ir terapinei veiklai pritaikytų relaksacijos 

ir sensorinių erdvių skaičius

skaičius 2 Ūkio ir aptarnavimo 

padalinio vadovas, 

Asmens sveikatos 

priežiūros padalinio 

vadovas

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Pateiktų paraiškų dalyvauti paslaugų kokybės 

gerinimo veiklose, skaičius

skaičius 1 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui 

2026 m. I 

ketv. 

Gerinti teikiamų paslaugų 

kokybę

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines paslaugas, 

veiklai, iš jų:

 

PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos

ir darbo ministro

2026 m. kovo 5 d. įsakymu Nr. A1-149

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

Socialinės globos centras „Vija“

(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas Priemonės pavadinimas Veiksmo / veiklos pavadinimas

Stebėsenos rodiklio 

tipas (pasirinkti iš 

sąrašo)

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 

terminas 

Asignavimų 

planas, 

tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Kiekybinis / 

kokybinis 

vertinimo 

rodiklis 

(pasirinkti iš 

sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus



Rezultato Kiekybinis Vidaus patikrinimų dėl vaistų laikymo ir 

galiojimo kontrolės, siekiant užtikrinti savalaikį 

pasibaigusio galiojimo vaistų utilizavimą, 

skaičius 

vienetai 2 Asmens sveikatos 

priežiūros padalinio 

vadovas 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Atliktų analizių ergoterapijos ir kineziterapijos 

paslaugų prieinamumui bendruomenėje įvertinti, 

skaičius 

skaičius 1 Asmens sveikatos 

priežiūros padalinio 

vadovas 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Įdiegtų ir taikyti naujų metodikų ir/ar priemonių 

paslaugų gavėjų užimtumui ir fizinei (ar) 

emocinei būklei gerinti, skaičius

skaičius 3 Specializuotos slaugos ir 

socialinės globos 

padalinys, Socialinės 

globos padalinys 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, kuriems pagerinta fizinė aplinka, atlikus 

gyvenamųjų patalpų remontą Apuolės g. 44, 

skaičius 

asmenys 20 Ūkio ir aptarnavimo 

padalinio vadovas

2026 m. III 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gaunančių bendruomenines 

apgyvendinimo paslaugas ir dalyvaujančių 

įvairiose užimtumo formose (įsidarbinimas, 

mokymasis, dirbtuvės, dienos centras ir pan.) 

dalis nuo visų bendruomenines apgyvendinimo 

paslaugas gaunančių asmenų

procentai 65 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Nepilnamečių asmenų, padariusių individualią 

pažangą socialinių ir savarankiško gyvenimo 

įgūdžių ugdymo srityje, dalis  nuo visų 

nepilnamečių gyventojų 

procentai 50 Socialinės globos 

padalinys, Specializuotos 

slaugos ir socialinės 

globos padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Suaugusių asmenų, padariusių individualią 

pažangą socialinių ir savarankiško gyvenimo 

įgūdžių ugdymo srityje, dalis  nuo visų suaugusių 

gyventojų 

procentai 50 Socialinės globos 

padalinys, Specializuotos 

slaugos ir socialinės 

globos padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių individualias ar grupines 

psichologo konsultacijas, skaičius

asmenys 20 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų renginių sveikos gyvensenos (fizinio 

aktyvumo, sveikatos ir (ar) sveikos mitybos) 

skatinimui skaičius

skaičius 2 Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų prevencinių renginių  psichologinės 

gerovės ir psichikos sveikatos stiprinimui 

skaičius 

skaičius 2 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Parengtų ir paskelbtų informacinių pranešimų 

apie įstaigos veiklą ir teikiamas paslaugas 

įstaigos internetinėje svetainėje

skaičius 30 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Dalyvautų nacionalinių iniciatyvų skaičius skaičius 2 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Parengtų pristatymų ir (ar) straipsnių apie 

įstaigos veiklą, skaičius 

skaičius 2 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui

2026 m. III 

ketv. 

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos darbuotojų, savanoriškai baigusių darbą 

įstaigoje, dalis, palyginti su naujai priimtais 

darbuotojais 

procentai 100 Finansų planavimo ir 

valdymo padalinys                                                              

2026 m. IV 

ketv. 

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Tiesiogiai socialinę globą teikiančių darbuotojų 

dalis nuo visų darbuotojų

procentai 85 Direkorius, Finansų 

planavimo ir valdymo 

padalinys                                                                

2026 m. IV 

ketv. 

Gerinti teikiamų paslaugų 

kokybę

Gerinti įstaigos įvaizdžio 

formavimą bendruomenėje ir 

didinti informatyvumą apie 

socialinės globos įstaigos veiklą 

visuomenėje

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines paslaugas, 

veiklai, iš jų:

 

Sudaryti sąlygas asmenims 

dalyvauti prevencinėse 

programose/ priemonėse

Ugdyti asmenų socialinius ir 

savarankiškumo gyvenimo 

įgūdžius



Veiklos efektyvumo Kiekybinis Užimtų pareigybių dalis nuo patvirtintų 

pareigybių skaičiaus

procentai 90 Finansų planavimo ir 

valdymo padalinys                                                              

2026 m. IV 

ketv. 

Užtikrinti valstybės 

nekilnojamojo turto valdymo 

efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 

(priklausančio valstybės nuosavybės teise ir 

nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 

kv.m 

eurai 35 Finansų planavimo ir 

valdymo padalinys                                                              

2026 m. IV 

ketv. 

Užtikrinti dokumentų valdymo 

veiklos efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Įstaigos sudarytų skaitmeninės kilmės 

dokumentų dalis nuo visų įstaigos rengiamų 

dokumentų 

procentai 80 Finansų planavimo ir 

valdymo padalinys                                                              

2026 m. IV 

ketv. 

Užtikrinti automobilių ūkio 

valdymo ir priežiūros veiklos 

efektyvumą

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 12000 Finansų planavimo ir 

valdymo padalinys. Ūkio 

ir aptarnavimo padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms 

priemonėms dalis 

procentai 100 Finansų planavimo ir 

valdymo padalinys                                                               

2026 m. IV 

ketv. 

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Papildomų lėšų skyrimo iš valstybės biudžeto 

procedūrų skaičius 

skaičius 0 Direktorius 2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Parengtų ar papildytų vidaus tvarkų, integruojant 

universalaus dizaino principus ir prieinamumo 

reikalavimus, skaičius

skaičius 1 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui 

2026 m. II 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Įstaigos vidaus veiklą reguliuojančių teisės aktų 

pakeitimų, susijusių su nelydimų nepilnamečių 

užsieniečių atstovavimu, užtikrinant geriausius 

vaiko  interesus,  skaičius

skaičius 1 Direktorius 2026 m. II 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Parengtų darbuotojų, darbui su  nelydimų 

nepilnamečių užsieniečių atstovavimu, 

užtikrinant geriausius vaiko interesus, skaičius 

skaičius 2 Direktorius 2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių alternatyvios 

komunikacijos priemonių taikymo mokymuose, 

skaičius

asmenys 10 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui 

2026 m. III 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Sveikatos priežiūros specialistų, dalyvavusių 

mokymuose pagal profesines sritis, skaičius

asmenys 20 Asmens sveikatos 

priežiūros padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Darbuotojų, kurie bent kartą tobulino 

kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos darbuotojų 

procentai 90 Direktorius 2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Pasidalijimo gerąją patirtimi vizitų į socialinių 

paslaugų įstaigas (su tiksu aptarti ir palyginti 

darbo rezultatus, metodus), skaičius

skaičius 1 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Veiklos efektyvumo Kiekybinis Naujai priimtų darbuotojų dalyvavusių 

įvadiniuose mokymuose korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo tema, dalis nuo visų naujai 

priimtų darbuotojų 

procentai 90 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Organizuotų nuotolinių susitikimų su užsienio 

partneriais praktikos atvejams aptarti, skaičius 

skaičius 8 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Atliktų  psichosocialinės rizikos  veiksnių 

vertinimų skaičius 

skaičius 1 Darbuotojų saugos ir 

sveikatos specialistas 

2026 m. III 

ketv. 

Užtikrinti įstaigos veiklos 

organizavimo efektyvumą

Gerinti darbuotojų darbo sąlygas 

ir stiprinti žmogiškuosius 

išteklius 

Užtikrinti personalo valdymo 

efektyvumą

Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines paslaugas, 

veiklai, iš jų:

 

Sudaryti sąlygas įstaigos 

darbuotojams tobulinti profesinę 

kompetenciją.

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių agresyvaus elgesio 

valdymo kompetencijų stiprinimo mokymuose, 

skaičius

asmenys 10 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 



Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mobilumo vizituose ir 

susitikimuose su užsienio ekspertais, siekiant 

stiprinti žinias ir praktinius įgūdžius alternatyvios 

komunikacijos taikymo srityje, skaičius

skaičius 25 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. III 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Organizuotų komandinio darbo stiprinimo veiklų 

skaičius 

skaičius 2 Direktoriaus pavaduotojs 

socialiniam darbui, 

Socialinės globos 

padalinio vadovas 

2026 m. III 

ketv. 

Rezultato Kokybinis Darbuotojų, dalyvavusių komandinio darbo 

stiprinimo veiklose ir įvardinusių, kad 

komandinis darbas pagarėjo, dalis nuo visų 

dalyvavusių darbuotojų

procentai 80 Direktoriaus 

pavaduotojas socialiniam 

darbui 

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Užsiėmimų (priemonių), skirtų darbuotojų 

emocinės sveikatos stiprinimui ir savęs 

pažinimui, skaičius 

skaičius 4 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose apie fizinio 

aktyvumo skatinimą ir palaikymą dirbant su 

asmenimis, turinčiais fizinę negalią, skaičius

asmenys 15 Specializuotos slaugos ir 

socialinės globos 

padalinys

2026 m. III 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, kuriems atnaujinta ir (ar) naujai 

įsigyta darbo apranga, skaičius

asmenys 5 Maitinimo organizavimo 

padalinio vadovas 

2026 m. III 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą 

grupinio gyvenimo namuose, skaičius

asmenys 67 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Vaikų, gavusių ilgalaikę socialinę globą 

šeiminiuose namuose, skaičius

asmenys 23 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių dienos socialinės globos 

paslaugą institucijoje, skaičiaus

asmenys 20 Dienos socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių apsaugoto būsto paslaugą, 

skaičius

asmenys 2 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių laikino atokvėpio paslaugą 

institucijoje, skaičius

skaičius 10 Specializuotos slaugos ir 

socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių trumpalaikės socialinės globos 

paslaugą institucijoje

asmenys 2 Socialinės globos 

padalinys

2026 m. IV 

ketv. 

Gerinti darbuotojų darbo sąlygas 

ir stiprinti žmogiškuosius 

išteklius 

Plėtoti socialines paslaugas 

neįgaliesiems bendruomenėje 

siekiant didinti jų gerovę

Sudaryti sąlygas socialinės 

globos ir kitų įstaigų, 

teikiančių socialines paslaugas, 

veiklai, iš jų:

 


