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SOCIALINES GLOBOS CENTRO ,,VIJA“ DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Socialinés globos centro ,,Vija“ (toliau — Globos namy) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbag jstatymu (toliau —
Istatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas), Socialiniy paslaugy
Sakos kolektyvine sutartimi (toliau — SKS) ir nustato Globos namy darbuotojy dirbanéiy pagal darbo
sutartis, (toliau — darbuotojai) darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, pareigybiy lygius ir grupes,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky,
skatinamyjy iSmoky, materialiniy pasalpy mokéjimo, metinés veiklos vertinimo kriterijy salygas ir
tvarka.

2. Darbo apmok¢jimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jeigu kolektyvinés
sutarties néra, darbo apmokéjimo sistema yra prieinama visiems darbuotojams susipazinti. Pries
nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Sistemoje vartojamos savokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg ir Darbo kodekso savokas.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBES

4. Globos namy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1 A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas:

4.1.1. Al lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstasis
koleginis issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i8silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kultiiros vertybiy
restauratoriy pareigybeés;

4.2. B lygio —pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

5.1 wvadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

5.2 administracijos padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés



priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;
5.3 specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant | buting iSsilavinima toms pareigoms eiti;
5.4 kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
5.5 darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

1. DARBO UZMOKESTIS

6. Globos namy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1 pareiginé alga;

6.2 priemokos;

6.3 skatinimas darbdavio iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta
darbg ar veiklos rezultatus;

6.4 moké¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jimg ir darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.5 kitos darbo uzmokescio dalys.

6.6 kintamoji dalis, atsizvelgiant j darbuotojo praéjusiy mety vertinimg (nustatyta
atlikus kasmetinj veiklos vertinimag uz 2023 metus galioja iki kasmetinio veiklos vertinimo uz 2024
metus metu priimto motyvuoto sprendimo jsigaliojimo dienos. Nuo sprendimo priémimo
jsigaliojimo dienos kintamoji dalis tampa pareiginés algos dalimi).

7. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant | Istatymo nuostatas, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijai (iSsilavinimas, profesinio ir (ar) vadovaujamo darbo patirtis, veiklos
sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis, papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy einamoms
pareigoms, turéjimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretGs pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienty dydziai.

IV. DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

8. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant juy lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotini (globotiniy), ripintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

9. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus
atlygis uz panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos krivis.
Grupuojant pareigybes 1 lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumaZzéjima
(uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

10. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trikstamy profesijy saraSe, kultiiros ir
meno darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi
kvalifikacine kategorijg.



11. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktira (1 priedas), kurioje
aukScCiausias lygis yra 10, priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui.
Grupavimas j pareigybiy lygius atliekamas:

11.1 vidinio palyginimo tarpusavyje buidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj
istaigos vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmen;] realizuojant jstaigos misija. Grupuojama pagal
darbo turinio skirtumus, konkreCiy pareigybiy numatomus gebéjimus iSpildyti pareigybéje
numatytus reikalavimus, t. y. unikalig darbuotojo kompetencijg ir rezultatus.

11.2 analitiniu — ekspertiniu budu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus
kriterijus, kurie turi kiekybines skales.

12. Globos namy pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

12.1 dé¢l struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (Zymiai keiciasi
arba deleguojamos naujos funkcijos);

12.2 steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

13. Globos namy darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginé alga apskaiciuojama: atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i$ bazinio dydzio. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Pareiginé¢ alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio.

14. Globos namy darbuotojams pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo
sistemoje pareigybei nustatyto algos koeficienty intervalo, kurio minimalis pareiginés algos
koeficienty dydziai negali bati didesni nustatyti koeficienty dydziai (2 priedas) ir mazesni
negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus
darbininkus.

15. Globos namy darbuotojams, nustatant pareigybiy didziausius pareiginé€s algos
dydzius, virSijjanCius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus
(2 priedas), taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio didinimo nustatymo
Kriterijai:

15.1 veiklos sudétingumas - kriterijus apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo uzduotis;

15.2 atsakomybés lygis — kriterijus apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj
uz laukiama rezultata;

15.3 pareigybés pakei¢iamumas — kriterijus apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Globos namy tikslams;

15.4  Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus apibréziantis, kg uZimant pareigybe
bitina zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgidziai, Kuriuos
biitina jsigyti per mokymasi ar praktika);

15.5 problemy sprendimo — kriterijus apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalingg
problemy indentifikavimui, analizei ir sprendimui;

15.6 papildomi jguidziai — pareigybei reikalingi papildomi jgidziai ar gebéjimai.



16. Globos namy darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti
jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Jstatymo 1 priede.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

18. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami
20 procenty.

19. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Jstatymo 1 priede nustatyti minimalieji
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 21 procenty.

20. Nustatant pareiginés algos koeficients, Socialiniy paslaugy srities darbuotojo
pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j socialiniy paslaugy srities darbuotojo turima
kvalifikacine kategorija:

20.1 uz pirma (Zemiausig) kvalifikacing kategorija — 15 procenty;

20.2 uz antrg (aukstesne) — 20 procenty;

20.3 uz trecia (auksciausig) — 30 procenty.

20.4 profesiniy sajungy nariui socialiniam darbuotojui (Socialinés paslaugy Sakos
kolektyvinés 2022-12-12 sutartis Nr. PVV3-656 ir jos pakeitimai):

20.4.1 uz pirma (Zemiausig) kvalifikacine kategorijag — 20 procenty;

20.4.2 uz antrg (auksStesng) — 25 procenty;

20.4.3 uz trecCig (auksciausig) — 30 procenty

21. Profesiniy sgjungos nario socialinio darbuotojo, kuris turi galiojancia
kvalifikacing kategorija, jgyta vadovaujantis Socialiniy darbuotojy ir socialiniy paslaugy jstaigos
vadovy atestacijos tvarkos aprasu, ir kuriam iki senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip 5
metai, jgyta kvalifikaciné kategorija galioja, kol jis sukaks senatvés pensijos amziy ir jgis teis¢
j socialinio draudimo senatvés pensija (Socialinés paslaugy $akos kolektyvinés 2022-12-12 sutartis
Nr. PV3-656 ir jos pakeitimai).

22. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty.

23. Profesiniy sgjungy nariui, dirban¢iam pagal darbo sutarti, A, B ir C lygio
pareigybéms numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
0,021 pareiginés algos baziniais dydziais (Socialinés paslaugy Sakos kolektyvinés 2022-12-12
sutartis Nr. PV3-656 ir jos pakeitimai).

24. Nustatant pareiginés algos koeficientg taikoma darbo patirtis metais:

24.1 vadovaujamo darbo patirtis metais taikoma direktoriaus pavaduotojo ir padaliniy
vadovy pareigybéms:

24.1.1 iki 5 mety;

24.1.2 nuo 5 iki 10 mety;

24.1.3 daugiau kaip 10 mety.

24.2 profesinio darbo patirtis metais — visoms kitos pareigybéms i§skyrus 1 ir 2 lygio
pareigybéms:

24.2.1 iki 2 mety;

24.2.2 nuo 2 iki 5 mety;

24.2.3 nuo 5 iki 10 mety;

24.2.4 daugiau kaip 10 mety.

25.  Globos namy darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal
darbo apmokéjimo sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Globos namy
vadovas ar jo jgaliotas asmuo.



26. Globos namy darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal
Jstatymo nuostatas ir Globos namy darbo apmokéjimo tvarkg, sulygstama darbo sutartyje.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, turi buiti nustatomas i$ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skai¢iui, vadovaujamo darbo patirCiai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal Globos namy darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka).

V1. PRIEMOKOS

27. Globos namy darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobtidj, gali biiti skiriamos §ios priemokos:

27.1 uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé. Gali biti skiriama nuo
10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy
sudétingumo ir kiekio;

27.2 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Gali buti skiriama nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka
priklausomai nuo atliekamy pavaduojamojo darbuotojy funkcijy sudétingumo ir kriivio;

27.3 uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma; Gali biti skiriama nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduoc¢iy sudétingumo ir kiekio;

27.4 uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy. Gali biiti skiriama nuo 10
iki 40 procenty pareiginés algos dydzio priemoka priklausomai nuo pavedamy atlikti uzduociy
sudétingumo ir kiekio.

28. Priemoka numatyta 27 punkte negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos o visy priemoky suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos skiriamos ne
ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

29. Pries sitlydamas skirti priemoka tiesioginis darbuotojo vadovas ar jo pavaduotojas
privalo iSanalizuoti darbuotojo, kuriam sitiloma skirti priemoka:

29.1 pavedamy funkcijy kiekj;

29.2 pavedamy uzduociy/funkcijy sudétingumag ir jvairove (vyrauja apibréztos
funkcijos, uzduotys atliekamos pagal standartines procediiras, uzduotys neapibréztos ir reikia
papildomos informacijos, biitinos specialios Zinios uzduociai jvykdyti ir pan.);

29.3 sudarysiant] darbo kriivi/intensyvuma (pavedamy uzduociy skaiciy, uzduociy,
kurias reikes atlikti skubos tvarka);

29.4 vykdomy funkcijy pobudj (ar darbuotojui pavedamos funkcijos gerai zinomos,
identiSkos pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms, ar kitos nelabai zinomos papildomos
funkcijos);

29.5 pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, kad pavedamas papildomas darbas ar
uzduotis nebiity pareigybés apraSyme jvardinta kaip nuolatiné funkcija;

29.6 numatyti sitiloma priemokos dyd;.

30. Jvertings Sios Sistemos 29 punkte iSvardintas aplinkybes, tiesioginis darbuotojo
vadovas ar jo pavaduotojas, pries sitilydamas skirti priemoka, visa tai turi suderinti su darbuotoju,
kuriam sitiloma sKirti priemoka, rastu.

31. Kai darbuotojui skiriama priemoka uz tos pacios pareigybés darbuotojy funkcijy
vykdyma, priemoka jvardijama kaip jprasta darbo kriivj virSijanti veikla, nes padid¢ja atlieckamy
darby mastas (pvz. aptarnaujamy gyventojy skaicius, apdorojamy dokumenty skaicius ir pan.).



32. Priemokas pagal Sios Sistemos 27 punktg skiria Globos namy direktorius
tiesioginio darbuotojo vadovo ar jo pavaduotojo sitlymu (3 priedas), kuriame nurodoma konkreti
priezastis, dél ko sitiloma darbuotojui skirti priemoka, kokj darbo kriivi darbuotojas papildomai
atliks, konkretus priemokos dydis, mokéjimo laikotarpis ir kita reikalinga informacija, i$skyrus
Globos namy direktoriui pavaldzius darbuotojus, kuriems priemokos skiriamos Globos namy
direktoriaus arba jo funkcijas vykdancio darbuotojo jsakymu.

33. Kai priemoka skiriama tiesiogiai Globos namy direktoriui pavaldiems
darbuotojams, jsakymo projekta ar tarnybinj pranesima teikia specialistas personalo klausimais.

34. Siiilymai dél priemoky skyrimo negali biiti teikiami atgaline data.

35. Siiilyma d¢l priemokos skyrimo derina:

35.1 darbuotojas, kuriam sitloma skirti priemokg — derinimas nepateikus jokios
pastabos reiskia darbuotojo sutikimg atlikti papildoma darbg, pavaduoti laikinai nesantj darbuotoja
ar jprastai darbo kriivj virsijancig veikla:

35.2 tiesioginis darbuotojo vadovas ar jo pavaduotojas (pagal savo kompetencijg
vidaus kontrolés srityje) — derinimas reiskia, kad priemoka skirta uz darbus, kurie néra jvardinti
kaip nuolatiné funkcija pareigybés paraSyme, arba uz jprastg darbo krivi virSijancia veikla, esant
realioms aplinkybéms, sitilymas skirti priemoka parengtas vadovaujantis Sios Sistemos nuostatomis;

35.3 finansy planavimo ir valdymo padalinio vadovas ar finansininkas — derinimas
reiSkia, kad darbo uzmokescio fondo 1¢Sy priemokos mokéjimui pakanka.

36. Kai priemokos skyrimas derinamas neigiamai, privalo biiti paraSyta pastaba, dél
ko atsisakoma derinti sifilymg skirti priemoka, sprendimas suraSomas pastabose.

37. Darbuotojo, kuriam skirta priemoka uz papildomy darby, uzduociy atlikimg ar uz
iprasta darbo kriivj virSijancig veikla, ar atliekant kito laikinai nesancio darbuotojo funkcijas, darbo
rezultatus kontroliuoja darbuotojas, inicijaves priemoka (tiesioginis darbuotojo vadovas ar jo
pavaduotojas).

38. Priemoky mok¢jimo finansing kontrole vykdo Globos namy finansininkas,
analizuodamas darbo uzmokes¢io skai¢iavimo duomenis. Pastebéjes pasikeitusias priemoky
mokeéjimo aplinkybes, nedelsiant apie tai informuoja Globos namy darbuotoja inicijavusj priemokos
skyrimg darbuotojui.

39. Darbuotojas, inicijaves priemokos skyrima, pastebéjes, kad pasikeité priemokos
skyrimo aplinkybés (pasibaigé ligos ar atostogy laikotarpiai, priimtas naujas darbuotojas ar kt.)
aiSkinasi atvejo aplinkybes ir teikia tarnybin] praneSimg d¢l pasikeitusiy priemokos skyrimo
aplinkybiy, kuriame nurodomos priezastys, dél ko siiloma jas mazinti ar visai panaikinti, ir konkreti
data, nuo kada priemokos moké¢jimas turéty biiti nurauktas ar naujai skirtas.

VIl.  SKATINIMAS

40. Globos namy darbuotojai uz nepriekaistingg pareigy atlikimg gali biiti skatinami
ir apdovanojami:

40.1 padéka;

40.2 nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZ asmeninj indeélj
jgyvendinant Globos namams nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

40.3 suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinat darbo laika;

40.4 Sio tvarkos apraSo 41 punkte nurodytomis skatinimo priemonémis ;

40.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne, kaip Globos namy darbuotojo
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vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

41. Darbuotojas gali buti skatinamas vienkartine pinigine iSmoka ne daugiau kaip
kartg per metus, kuri negali vir§yti 100 procenty nustatytos pareiginés algos dydzio:

41.1 darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis;

41.2 darbuotojy gyvenimo ir darbo mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis;

41.3 jsigijus teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensija ir savo noru nutraukus
darbo santykius;

41.4 labai gerai jvertinus Globos namy darbuotojo veiklg kasmetinio vertinimo metu;

41.5 uz atliktas vienkartines Globos namy veiklai ypa¢ svarbias uzduotis.

42. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti
lukescius.

43. Tiesioginis darbuotojo vadovas ar jo pavaduotojas, jvertings jog darbuotojas
galéty buti skatinamas ar apdovanojamas viena i$ skatinimo priemoniy, Globos namy vadovui teikia
motyvuotg prasyma dél darbuotojo skatinimo, apdovanojimo. PraSyme turi biiti nurodoma:
darbuotojo vardas ir pavardé, skatinimo / apdovanojimo skyrimo teisinis ir faktinis pagrindas,
siiloma mokéjimo data, dydis.

44, Teikiant praSyma Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai
del Globos namy vadovo skatinimo uztikrinti teisés aktuose nustatytg reikalavima nevirSyti jstaigos
turimy patvirtinty asignavimy darbo uzmokesciui ir reikalavima neturéti darbo uzmokescio,
iskaitant nuo jo mokamus mokescius, jsiskolinimy (mokétiny sumy).

VIIl. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU
DARBO SALYGU

45. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima
darbuotojams mokama Darbo kodekso 144 straipsnio 1,2,3,4 ir 5 dalyse nustatyta tvarka.

46. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar S§venc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio
darbo laikas, padaugintas i§ Darbo kodekso 144 straipsnyje nustatyto dydZzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko, jei yra darbuotojo praSymas taikyti kompensavima poilsio laiku.

47. Uz darba, esant nukrypimui nuo normaliy darbo sglygy, atlyginama taikant Darbo
kodekso nuostatas.

IX. MATERIALINES PASALPOS

48. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki del jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), té€vo (jtévio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar
rapintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki
5 minimaliyjy ménesiniy algy (toliau -MMA) dydzio materialiné paSalpa i§ Globos namams skirty
1&sy:

48.1 darbuotojo sunkios ligos, netekto darbingumo atveju — iki 2 MMA dydzio
materialiné pasalpa;

48.2 darbuotojo Seimos nario - sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo
(itévio), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob&ju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, sunkios ligos,
netekto darbingumo atveju — 1 MMA dydZio materialiné pasalpa;

48.3 stichinés nelaimés (audros, potvynio ir kt.) atveju, kai nukentéjo darbuotojo turtas,
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ir/ar darbuotojo turto netekimo gaisro, vagystés ir kitu atveju - iki 5 MMA dydzio materialiné
pasalpa.

49. Globos namy darbuotojui ar $eimos nariams, pateikus raSytinius praSymus ir mirties
fakta patvirtinancius dokumentus, jstaigoje skiriama materialiné pasalpa:

49.1. mirus darbuotojui — iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa;

49.2. mirus darbuotojo Seimos nariui — I MMA dydzio materialiné pasalpa;

50. Jei darbuotojas ar jo Seimos narys praSo didesnés materialinés paSalpos nei
numatyta 48 ir 49 punktuose, jstaigoje vadovo jsakymu sudaroma komisija, kuri atsizvelgdama j
pateikta prasyma bei kartu su pra§ymu pateiktus dokumentus bei esant Sioms iSmokoms skirty lésy,
teikia sitilyma jstaigos vadovui skirti arba neskirti praSomg materialing pasalpg. Materialiné pasalpa
Globos namy darbuotojams ar jy Seimos nariams yra skiriama globos namy direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | komisijos teikimag.

51. Materialiné paSalpa, numatyta 48 ir 49 punktuose, Globos namy darbuotojams ar jy
Seimos nariams yra skiriama Globos namy direktoriaus jsakymu.

52. Materialiné pasalpa, numatyta 48 ir 49 punktuose, skiriama Globos namy
darbuotojui pateikus rasytinj praSyma ir Siuos jvykj patvirtinan¢ius dokumentus:

52.1 gydymo jstaigos ligos iSrasa, NDNT pazyma, recepty, kelialapiy, mokéjimo uz
medicinos paslaugas kvity kopijas ir kitus dokumentus, jrodancius sunkig liga;

52.2 mirties liudijimo ir giminystés rysi irodanc¢iy dokumenty kopijas;

52.3 dokumenty, patvirtinan¢iy stichinés nelaimés, biisto ar turto netekimo fakta,
ivykio aplinkybiy buvima, nukentéjimo zalg ir kitus tai jrodanc¢ius dokumentus ar jy kopijas.

53. Globos namy darbuotojas dél materialinés pasSalpos skyrimo turi kreiptis ne véliau
kaip per 3 ménesius nuo jvykj patvirtinan¢ios pazymos (ar mirties liudijimo) iSdavimo dienos.

X. DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

54. Kiekvieny mety pradzioje atlickamas Globos namy darbuotojy vertinimas pagal
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasg, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu. Vertinama darbuotojy
kompetencija ir pasiekti nustatyti likesciai uz pra¢jusius kalendorinius metus, nustatomos naujos
uzduotys, aptariami darbuotojo ir darbdavio lukesc¢iai, darbo uzmokestis ir gebéjimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

55. Globos namy darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Globos namy vadovo patvirtintu jstaigos darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu
(toliau — Vertinimo aprasas).

56. Darbuotojo veikla vertinama, jei darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina pareigas Globos namuose. Jvertinimo bidas ir dydis nustatomas
atsizvelgiant | uzduoties atlikimg pagal uzduoties vertinimo rodiklius be vertinant visapusiska
informacijos valdyma atliekant uzduotis, efektyvy darbo laiko paskirstyma, racionaliausio
bido/metodo pasirinkimg uzduotims atlikti ir pan.

57. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija

(igudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

58. Globos namy darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

59. Darbuotojo veiklg gali buti jvertinta taip:

59.1 virsijanti lukescius (labai gerai) - gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn; pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj,
negu nustatytas tos pareigybés lygiui didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti
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taikomos skatinimo priemonés numatytos Vertinimo aprase;

59.2 atitinkanti lukesc¢ius (gerai) — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

59.3 i§ dalies atitinkanti likescius (patenkinamai) - pareiginés algos koeficientas
nesikeicia ir darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

59.4 neatitinkanti lukesCiy (nepatenkinamai) - gali biti nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus
pareiginés algos koeficientas, arba darbuotojas gali buti perkeliamas Globos hamuose j zemesnes
pareigas, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, saraSe nurodytas sglygas) arba gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne
ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Globos
namy darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu
jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

60. Globos namy vadovas gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti jstaigos darbuotojo tiesioginio
vadovo sitilymams dél §io tvarkos numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
Globos namy darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo.

61. Globos namy darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo turi teis¢ skysti darbo gin¢ams nagrinéti nustatyta tvarka.

62. Jeigu dél Globos namy darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés,
atostogy ar kity svarbiy priezasCiy praleidziami $io tvarkos 54 punkto nurodytas terminas,
darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

X1. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

63. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, o
jeigu darbuotojas praSo — kartg per ménesj. Darbo uzmokestis mokamas ne anks¢iau kaip 8 darbo
dieng pasibaigus ménesiui, o avansinis mokéjimas ne véliau kaip 23 darbo dieng.

64. Darbuotojo darbo uzmokes¢io avansiné dalis ne didesné kaip 30 proc. darbo
uzmokesc¢io sulygto sutartyje, neatskaiius mokesCiy. Avansinis moké¢jimas kei¢iamas, gavus
darbuotojo praSyma.

65. Darbo uzmokescio, sulygto darbo sutartyje pirma dalis uz einamgji ménesj
nemokama kai darbuotojas einamojo ménesio pirmoje meén. puséje sirgo ar buvo kasmetinése
atostogose, nepriklausomai kiek einamojo mén. pirmoje pus¢je darbo dieny buvo i8dirbgs.

66. Darbuotojui uz pirmas 2 ligos dienas mokama 62,06 procento paskutiniy trijy
ménesiy vidutinis pareiginés algos dydis darbo uzmokescio iSmokéjimo diena.

67. Kasmetinés atostogos apmokamos, vadovaujantis Darbo kodekso nustatyta
tvarka, atostoginius iSmokant nevéliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetines atostogas.
Darbuotojo prasymu gali bati mokami darbo apmokéjimo sistemos 63 punkte nustatyta tvarka, kartu
su darbo uzmokesciu.



XIl.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Sios Tvarkos keitimo poreikis vertinamas ne re¢iau kaip karta per kalendorinius
metus, taip pat pasikeitus darbo uzmokestj, jo sudedamasias dalis reglamentuojantiems jstatymams,
pasikeitus minimalios ménesinés algos dydziui, steigiant naujas pareigybes ar esant poreikiui
papildyti Sios Tvarkos priedus — i juos jraSyti jsteigtas naujas pareigybes arba planuojamas jsteigti
pareigybes, idarbinant darbuotojus, gavus papildomg finansavimg darbo uzmokescio fondui didinti.

69. Pareigybiy lygiy ar koeficienty intervaly perzitirg gali inicijuoti Globos namy
padaliniy vadovai.

70. Pareigybiy lygiy ir koeficienty intervalus perziiiri ir sitilymus dél pakeitimo
Globos namy vadovui ar jo jgaliotam asmeniui teikia jo jsakymu sudaryta komisija. Komisijos
posédyje dalyvauja ir sifilyma pateikes asmuo.

71. Sprendima dél pareigybés koeficiento ir pareigybiy lygiy intervaly keitimo
bitinybés priima Globos namy vadovas ar jo jgaliotas asmuo atlikes informavimo ir konsultavimo
procediiras su darbo taryba ar profesiniy sgjungy atstovais Darbo kodekso nustatyta tvarka.

72. Darbo apmokéjimo sistema turi uztikrinti teisés aktuose nustatyta reikalavima
nevirsyti Globos namy turimy patvirtinty asignavimy darbo uzmokes¢iui ir reikalavimg neturéti
darbo uzmokescio, jskaitant nuo jo mokamus mokes¢ius, jsiskolinimy (mokétiny sumy).

73. Atnaujinta darbo apmokéjimo tvarka jsigalioja nuo 2026 m. sausio 1 d.

SUDERINTA:
Socialinés globos centro ,,Vija“ Respublikinés jungtinés profesinés sgjungos
Darbo tarybos pirmininkas jgaliojimu Socialinés globos centro ,,Vija“

profesinés sajungos jgaliotinis
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Socialinés globos centro ,,Vija“
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA
Paﬁzlgi); bés Pareigybés pavadinimas
10 Direktorius
9 Direktoriaus pavaduotojas socialiniam darbui
o Specializuotos Dienos Asmens Finansy . .
Socialinio slaugos ir o . o Ukio ir Maitinimo
e socialinés sveikatos planavimo ir - L
darbo socialinés e aptarnavimo | organizavimo
- globos priezitiros valdymo . ;
padalinys globos . . . padalinys padalinys
padalinys padalinys padalinys padalinys
8 Padalinio vadovas
Socialinés
globos S Buities
. Vyriausiasis :
7 padalinio slaugytojas sektoriaus
vadovo gytol vadovas
pavaduotojas
Socialinis
darbuotojas .
L Bendrosios P,
6 Socialinis raktikos Viesyjy pirkimy
darbuotojas P . specialistas
(atvejo slaugytojas
vadybininkas)
Socialiniy Ergoterapeutas . .
programy Finansininkas
koordinatorius Kineziterapeutas | D2ruotoj
. Uzimtumo Saugos Ir
specialistas svelkatps
specialistas
4 Administratorius
; In(.ji\v/.iijualios Ukvedys \(yrgsnysis
prieziuros virejas
darbuotojas Vairuotojas Viréjas
Buities
darbuotojas
Liftininkas
Elektrikas
2 Buities Stalius Viréjo
darbuotojas Siuvéjas padéjéjas
Dazytojas
Pastaty
priezitiros
darbuotojas
1 Valytojas
(MMA) Skalbéjas
Pagalbinis
darbininkas




Socialinés globos centro ,,Vija*“ darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas
Pareiginés algos koeficiento didinimo
reikSmes
8
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1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
10 vadovo koeficientq tvirtina steigéjas
iki 5 Al 1,04 0,02 0,22 0,33 2,01
nuo 5 iki 10 Al 1,04 0,04 0,22 0,33 2,04
davgiau kel | g 104 | 006 0,22 0,34 2,07
iki 5 Al I |15 1,04 0,02 0,22 0,16 0,33 2,19
nuo 5 iki 10 Al I | 15 1,04 0,04 0,22 0,16 0,33 2,22
davglaukelp | a1 |1 15| 104 | 006 022 | 016 | 034 2,24
9 iki 5 Al 1|20 1,04 0,02 0,22 0,21 0,33 2,25
nuo 5 iki 10 Al 1|20 1,04 0,04 0,22 0,21 0,34 2,28
davglaukelp | ay | 20| 104 | 006 022 | 021 | 034 2,30
iki 5 Al I | 30 1,04 0,02 0,22 0,31 0,33 2,37
nuo 5 iki 10 Al | Il | 30 1,04 0,04 0,22 0,31 0,34 2,39
davglaukeld | ay | 30| 104 | 006 022 | 031 | 034 2,42
iki 5 Al 0,88 0,02 0,18 0,28 1,75
nuo 5 iki 10 Al 0,88 0,04 0,18 0,29 1,78
daugiau kaip
10 Al 0,88 0,06 0,18 0,29 1,80
iki 5 Al I | 15 0,88 0,02 0,18 0,13 0,28 1,90
nuo 5iki 10 Al I |15 0,88 0,04 0,18 0,13 0,29 1,93
daugiau kaip
8 10 Al I | 15 0,88 0,06 0,18 0,13 0,30 1,97
iki 5 Al 1| 20 0,88 0,02 0,18 0,18 0,29 1,96
nuo 5iki 10 Al I |20 0,88 0,04 0,18 0,18 0,29 1,99
daugiau kaip
10 Al 1| 20 0,88 0,06 0,18 0,18 0,30 2,02
iki 5 Al 1l | 30 0,88 0,02 0,18 0,26 0,29 2,06
nuo 5 iki 10 Al I | 30 0,88 0,04 0,18 0,26 0,29 2,09




daugiau kaip

10 Al | Il | 30 0,88 0,06 0,18 0,26 0,30 2,11
iki 5 Al 0,83 0,02 0,17 0,25 1,58
nuo 5 iki 10 Al 0,83 0,04 0,17 0,25 1,61
daugiau kaip

10 Al 0,83 0,06 0,17 0,25 1,63
iki 5 Al I |15 0,83 0,02 0,17 0,12 0,25 1,70
nuo 5 iki 10 Al I |15 0,83 0,04 0,17 0,12 0,25 1,72
daugiau kaip

10 Al I |15 0,83 0,06 0,17 0,12 0,25 1,74
iki 5 Al | 1l |20 0,83 0,02 0,17 0,17 0,25 1,75
nuo 5 iki 10 Al | 1l |20 0,83 0,04 0,17 0,17 0,25 1,77
daugiau kaip

10 Al | 1l |20 0,83 0,06 0,17 0,17 0,25 1,79
iki 5 Al | Il | 30 0,83 0,02 0,17 0,25 0,25 1,83
nuo 5 iki 10 Al | Il | 30 0,83 0,04 0,17 0,25 0,25 1,85
daugiau kaip

10 Al | Il | 30 0,83 0,06 0,17 0,25 0,25 1,87
iki 5 Al 0.88 0,02 0,27 1,70
nuo 5 iki 10 Al 0,88 0,04 0,28 1,72
daugiau kaip

10 Al 0,88 0,06 0,28 1,75
iki 5 A2 0,88 0,02 1,76
nuo 5 iki 10 A2 0,88 0,04 1,78
daugiau kaip

10 A2 0,88 0,06 1,80
iki 5 B 0,83 0,02 1,70
nuo 5 iki 10 B 0,83 0,04 1,72
daugiau kaip

10 B 0,83 0,06 1,74
iki 5 A2 0,88 0,02 1,76
nuo 5 iki 10 A2 0,88 0,04 1,78
daugiau kaip

10 A2 0,88 0,06 1,80
iki 5 B 0,83 0,02 1,66
nuo 5 iki 10 B 0,83 0,04 1,68
daugiau kaip

10 B 0g3s | 006 1,70
iki5 A2 0,88 0,02 1,58
nuo 5 iki 10 A2 0,88 0,04 1,60
daugiau kaip

10 A2 0,88 0,06 1,62
iki 5 B 0,83 0,02 1,51
nuo 5 iki 10 B 0,83 0,04 1,53
daugiau kaip

10 B 0,83 0,06 1,55
iki 5 Al 0,83 0,02 0,17 0,25 1,55
nuo 5 iki 10 Al 0,83 0,04 0,17 0,25 1,57
daugiau kaip

10 Al 0,83 0,06 0,17 0,25 1,59
iki 5 Al I |15 0,83 0,02 0,17 0,12 0,25 1,68
nuo 5 iki 10 Al I |15 0,83 0,04 0,17 0,12 0,25 1,70




daugiau kaip

10 Al I |15 0,83 0,06 0,17 0,12 0,25 1,72
iki 5 Al | 1l |20 0,83 0,02 0,17 0,17 0,25 1,74
nuo 5 iki 10 Al | 1l |20 0,83 0,04 0,17 0,17 0,25 1,76
daugiau kaip

10 Al | 1l |20 0.83 0,06 0,17 0,17 0,25 1,78
iki 5 Al | Il | 30 0,83 0,02 0,17 0,25 0,25 1,83
nuo 5 iki 10 Al | Il | 30 0,83 0,04 0,17 0,25 0,25 1,85
daugiau kaip

10 Al | Il | 30 0.83 0,06 0,17 0,25 0,25 1,87
iki 5 A2 0,83 0,02 1,11
nuo 5 iki 10 A2 0,83 0,04 1,14
daugiau kaip

10 A2 0,83 0,06 1,17
iki 5 B 0,78 0,02 1,21
nuo 5 iki 10 B 0,78 0,04 1,23
daugiau kaip

10 B 0,78 0,06 1,25
iki 2 A2 0,76 0,16 1,24
nuo 2iki5 A2 0,76 0,02 | 0,16 1,26
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 | 016 1,28
daugiau kaip

10 A2 0,76 0,06 | 0,16 1,30
iki 2 A2 I |15 0,76 0,16 0,11 1,35
nuo 2iki5 A2 I |15 0,76 0,02 | 0,16 0,11 1,37
nuo 5 iki 10 A2 I |15 0,76 0,04 | 0,16 0,11 1,39
daugiau kaip

10 A2 I |15 0,76 0,06 | 0,16 0,11 1,41
iki 2 A2 |1l |20 0,76 0,16 0,15 1,39
nuo 2iki5 A2 |1l |20 0,76 0,02 | 0,16 0,15 1,41
nuo 5 iki 10 A2 |1l |20 0,76 0,04 | 0,16 0,15 1,43
daugiau kaip

10 A2 |1l |20 0,76 0,06 | 0,16 0,15 1,45
iki 2 A2 | Il |30 0,76 0,16 0,23 1,46
nuo 2iki5 A2 | Il |30 0,76 0,02 | 0,16 0,23 1,49
nuo 5 iki 10 A2 | Il |30 0,76 0,04 | 0,16 0,23 1,51
daugiau kaip

10 A2 | Il |30 0,76 0,06 | 0,16 0,23 1,53
iki 5 B 0,73 0,02 1,07
nuo 5 iki 10 B 0,73 0,04 1,09
daugiau kaip

10 B 0,73 0,06 1,11
iki 5 A2 0,76 0,02 1,18
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 1,21
daugiau kaip

10 A2 0,76 0,06 1,23
iki 5 A2 0,76 0,02 | 0,16 1,31
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 | 0,16 1,34




daugiau kaip

10 A2 0,76 0,06 | 0,16 1,36
iki 5 A2 0,76 0,02 | 0,16 1,31
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 | 0,16 1,34
daugiau kaip

10 A2 0,76 0,06 | 0,16 1,36
iki 5 A2 0,76 0,02 1,22
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 1,25
daugiau kaip

10 A2 0,76 0,06 1,27
iki 5 A2 0,76 0,02 1,16
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 1,18
daugiau kaip

10 A2 0,76 0,06 1,20
iki 5 A2 0,76 0,02 1,24
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 1,26
daugiau kaip

10 A2 0,76 0,06 1,28
iki 5 B 0,73 0,02 1,19
nuo 5 iki 10 B 0,73 0,04 1,21
daugiau kaip

10 B 0,73 0,06 1,23
iki 5 A2 0,76 0,02 | 0,16 1,14
nuo 5 iki 10 A2 0,76 0,04 | 0,16 1,16
daugiau kaip

10 A2 0,76 0,06 | 0,16 1,18
iki 5 B 0,73 0,02 | 0,15 1,10
nuo 5 iki 10 B 0,73 0,04 | 0,15 1,12
daugiau kaip

10 B 0,73 0,06 | 0,15 1,14
iki 5 C 0,71 0,02 1,14
nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 1,16
daugiau kaip

10 C 0.71 0,06 1,18
iki 5 C 0,71 0,02 | 0,15 0,97
nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 | 0,15 0,99
daugiau kaip

10 C 0,71 0,06 | 0,15 1,01
iki 5 B 0,73 0,02 0,96
nuo 5 iki 10 B 0,73 0,04 0,98
daugiau kaip

10 B 0,73 0,06 1,00
iki 5 C 0,71 0,02 0,92
nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,94
daugiau kaip

10 C 0,71 0,06 0,96
iki 5 C 0,71 0,02 0,90
nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,92
daugiau kaip

10 C 0,71 0,06 0,94




iki 5 C 0,71 0,02 1,23
nuo 5iki10 | C 0,71 0,04 1,25
gg”g'a“ kaip | o 071 0,06 1,27
0
iki 5 C 0,71 0,02 0,93
nuo 5 iki 10 C 0,71 0,04 0,95
‘ig”g'a“ kaip | o 071 0,06 0,97
| c | | [ on [ [ | | || om
| o | | | wmss | | | | || uss

1 Vadovavimo patirtis taikoma direktoriaus pavaduotojo ir padaliniy vadovy pareigybéms, darbo patirtis -
visoms kitos pareigybéms iSskyrus 1 ir 2 lygio pareigybéms




Socialinés globos centro ,,Vija“
darbo apmokeéjimo sistemos

3 priedas
SOCIALINES GLOBOS CENTRAS ,,VIJA“

Direktorei

(data)
Kaunas

SIULYMAS DEL PRIEMOKOS SKYRIMO

Siiillau skirti priemoka:

O | uzpapildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apras§yme nustatytas
funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé

uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas

vykdyma

O
O | uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
O

uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy

X pazymeéti
Laikotarpis nuo 20 m. mén. _ dienos iki 20 mety mén. __ dienos.
Eil. | Vardas pavardé Pareigos Priemokos dydis | Pastabos
Nr. procentais
Pateiké :
(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)
Suderinta :

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)



