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direktoriaus 2026 m. sausio 13 d.
jsakymu Nr. 1.5 -5

SOCIALINES GLOBOS CENTRO ,,VIJA“ KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO IR SKAIDRUMO DIDINIMO
PROGRAMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO 2025 M. ATASKAITA

Uzdavinys Priemoné Atsakingas Ivykdymo Veiklos apraSymas
vykdytojas terminas
1. Mazinti korupcijos | 1.1. Korupcijos Uz korupcijai 2025-04-10 Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
prielaidas ir pasireiskimo tikimybés atsparios aplinkos ir darbo ministerijos prevencijos skyriaus 2025 m. kovo 24
tikimybe nustatymas: nustatyti kiirima atsakingas d. raste Nr. SD-1042(2.46Mr-06) ,,Dél korupcijos
veiklos sritis, kuriose asmuo, globos pasireiskimo tikimybés nustatymo* pateiktus sitilymus,
galimi korupcijos veiksniai | namy direktorius, Socialinés globos centro ,,Vija“ direktoriaus 2025-04-10
padaliniy vadovai isakymu Nr. (1)-34 ,,Dél sprendimo atlikti korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatyma gyventojy didesnés
vertés turto administravimo srityje priimtas sprendimas
atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma,
siekiant jvertinti ar globos namuose patvirtintas teisinis
reglamentavimas ir taikoma darbo praktika nesudaro
prielaidy neskaidriy sprendimy priémimui gyventojy
didesnés vertés turto administravimo srityje.
1.2. Motyvuoty i§vady dél | Uz korupcijai 2025-09-29 Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
korupcijos pasireiskimo atsparios aplinkos analizuojamoje srityje atliktas ir 2025-09-29 direktoriaus
tikimybés parengimas kiirimg atsakingas jsakymu Nr. 1.5-22 , D¢l korupcijos pasireiskimo
asmuo tikimybés nustatymo gyventojy didesnés vertés turto
administravimo srityje i§vados tvirtinimo* patvirtinta
iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés.
Analizuotas 12 ménesiy laikotarpis (nuo 2024-04-01 iki
2025-04-01).
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas
jvertinant pasirinktos veiklos srities teisinj
reglamentavimg, dokumentinés analizés metodu.
Identifikuotos korupcijos pasireiskimo rizikos sritys ir
pateiktos rekomendacijos veiklos tobulinimui, siekiant
mazinti korupcijos pasireiskimo rizika.
1.3. Pasitlymy dél Uz korupcijai Ne véliau Korupcijos atvejai (faktai) jstaigoje nenustatyti.
korupcijai atsparios atsparios aplinkos | kaip per 10
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aplinkos priemoniy ir kiirimg atsakingas | darbo dieny
kontrolés globos namy asmuo nuo
veiklos srityje pateikimas korupcijos
direktoriui siekiant, kad fakto
globos namuose nustatyti patvirtinimo
korupcijos faktai
nepasikartoty
2. Rinkti informacija | 2.1. Paslaugy gavéjy Direktoriaus 2025-12-30 | Siekiant jvertinti teikiamy paslaugy kokybe per 2025
apie globos namuose | apklausy apie globos pavaduotojas metus atliktos 5 apklausos:
teikiamy paslaugy namuose teikiamy socialiniam darbui, 1) grupinio gyvenimo namuose gyvenanciy asmeny
kokybe, paslaugy kokybe, Asmens sveikatos apklausa apie uZimtumo vertinima;
prieinamuma prieinamuma priezitiros 2) asmens sveikatos priezitiros padalinio paslaugy
organizavimas padalinio vadovas, kokybe, paslaugas teikiant bendruomenéje ir
Specializuotos stacionare;
slaugos ir 3) dienos socialinés globos padalinio veikla;
socialinés globos 4) pasitenkinimg laikino atokvépio paslaugomis;
padalinio vadovas 5) pasitenkinimas maitinimo organizavimu
specializuotos slaugos ir socialinés globos
padalinyje.
2.2. Paslaugy gavéjy Socialinés globos 2025-12 mén. | Siekiant uztikrinti skaidruma, paslaugy kokybés gerinima

apklausos ir surinktos
informacijos dél globos
namuose teikiamy
paslaugy organizavimo
kokybés bei prieinamumo
analize ir pavieSinimas

padalinio vadovas
Specializuotos
slaugos ir
socialinés globos
padalinio vadovas

ir priecinamuma, reguliariai atlickamos paslaugy gavéjy
apklausos, kuriy rezultatai analizuojami bei jtraukiami j
ivairius jstaigos veiklos dokumentus. Apklausy metu
surinkti duomenys yra svarbus jrankis leidziantis jvertinti
teikiamy paslaugy atitiktj socialinés globos normoms,
identifikuoti tobulintinas sritis ir planuoti veiklos gerinimo
priemones. Analizuoti apklausy rezultatai pateikiami
Siuose pagrindiniuose dokumentuose: 1) metinéje veiklos
ataskaitoje - apklausy rezultatai atspindi globos namy
paslaugy kokybés vertinima i§ paslaugy gaveéjy
perspektyvos, kartu pabréziant pasiektus rezultatus ir
numatant biitinus veiklos gerinimo prioritetus; 2)
Socialinés globos normy jsivertinimo dokumentuose -
apklausy duomenys naudojami atliekant sisteminj
paslaugy atitikties socialinés globos normoms vertinima.
Tai leidzia nustatyti ar teikiamos paslaugos atitinka
reikalavimus ir imtis konkreciy veiksmy trikumy
Salinimui. 3) Socialiniy paslaugy kokybés (EQUASS)
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pazangos ataskaitoje -apklausy rezultatai yra vienas i$
rodikliy, pagal kuriuos vertinamas pazangos lygis
uztikrinant socialiniy paslaugy kokybe.
Visi Sie dokumentai skelbiami vieSai jstaigos interneto
svetaingje, siekiant uztikrinti informacijos prieinamuma ir
stiprinti pasitikéjima jstaigos veikla. Tokiu biidu
visuomené ir suinteresuotosios Salys gali susipazinti su
paslaugy kokybés vertinimu bei planuojamomis
priemonémis jos tobulinimui.
3. Visuomenés 3.1. Sudaryta galimybé Globos namy Nuolat Informacija apie galimybe anonimiskai pranesti apie
jitraukimas i anonimiskai informuoti direktorius, galimus korupcinio pobuidzio pazeidimus skelbiama
korupcijos apie globos namy globos namy interneto svetaingje http://vija.lrv.It skyriuje
prevencijos darbuotojy galimus ,Korupcijos prevencija“.
programas, korupcinio pobudzio
jeyvendinima globos | pazeidimus
namuose 3.2. Skundy, pareiskimy, Uz korupcijai Gavus Skundy ar pasitlymy deél galimy nusikalstamo pobiidzio
praSymy dél teikiamy atsparios aplinkos | skunda, veiky negauta. 2025 m.12 mén. buvo atlickama jstaigos
paslaugy organizavimo, kiirima atsakingas | pasitlyma darbuotojy apklausa, siekiant jvertinti darbuotojy
kokybiskumo, dél galimy asmuo tolerancijos korupcijai lygi, jy pasitikéjimg jstaigoje
korupcinio taikomomis korupcijos prevencijos ir prane$imy apie
pobiidzio nusikalstamy galimus pazeidimus priemonémis, nustatyti pagrindines
veiky atvejy bei pasitlymy darbuotojy abejonés ar neapsisprendimo priezastis bei
dél korupcijai atsparios gauti pagrijsta informacijg tolesniam prevenciniy priemoniy
aplinkos prevencijos tobulinimui ir antikorupcinés kulttros stiprinimui.
nagrinéjimas Apklausos rezultatai skelbiami
https://vija.lrv.1t/lt/korupcijos-prevencija/ (dalyje ,,Atlikti
tyrimai‘).
3.3. Korupcijos rizikos Uz korupcijai 2025-01-14 2022-05-15 globos namy direktoriaus jsakymu Nr. (1)-52

valdymo ir skaidrumo
didinimo programos ir jos
igyvendinimo ataskaitos
skelbimas

globos namy internetinéje

svetainéje. http://vija.lrv.It

atsparios aplinkos
kiirima atsakingas
asmuo

patvirtinta Socialinés globos centro ,,Vija“ korupcijos
rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2022-2027 m.
programa. Socialinés globos centro ,,Vija“ direktoriaus
2025 m. sausio 8 d. jsakymu Nr. (1)-5 patvirtinta
Socialinés globos centro ,,Vija“ korupcijos rizikos
valdymo ir skaidrumo didinimo programos priemoniy
igyvendinimo 2024 m. ataskaita. Ataskaita skelbiama
globos hamy interneto svetainéje
https://vija.lrv.It/It/korupcijos-prevencija/ (dalyje
,,Korupcijos prevencijos jgyvendinimo ataskaitos*)
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2025-01-14 darbuotojy visuotinio susirinkimo metu
pristatytos jstaigoje taikomos korupcijos prevencijos
priemonés, kodél svarbi korupcijos prevencija, kam ir kaip
pranesti apie korupcijos apraiskas, pristatyti 2024 m.
atlikto darbuotojy tolerancijos korupcijai tyrimo rezultatai.

4. Globos namy

4.1. Globos namuose

Globos namy

Teisés akty

Visi atsakingi asmenys yra uzpildeg privaciyjy ir vieSyjy

darbuotojy privadiy | dirbanciy padaliniy vadovy | direktorius ir nustatytu interesy deklaracijas (deklaracijos prieinamos
ir vieSyju interesy privaciy ir vieSyjy interesy | padaliniy vadovai, | laiku Vyriausiosios tarnybinés etikos svetainéje
kontrolés derinimas | deklaracijy pildymas uz korupcijai https://pinreg.vtek.It/app/)
siekiant globos namuose atsparios aplinkos 2023-02-10 globos namy direktoriaus jsakymu Nr. (1)-5
dirbanciy darbuotojy vieSy | kiirimg atsakingas patvirtintas pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo
ir privaciy interesy asmuo deklaruoti privacius interesus, sgrasas (skelbiamas globos
suderinamumy ir namy interneto svetainéje), 2025-07-01 globos namy
nesaliSkuma priimant direktoriaus jsakymu Nr. 1.5-12 patvirtinta sgraso
sprendimus pakeitimo redakcija (atsiradus naujai pareigybei).
5. Uztikrinti efektyvy | 5.1. Globos namy Uz korupcijai Karta per Programos jgyvendinimo rezultatai:
antikorupcinés Korupcijos rizikos atsparios aplinkos | metus - Jgyvendintas vieSsumo ir skaidrumo principas
programos valdymo ir skaidrumo kiirimg atsakingas (informacija prieinama globos namy svetaingje,
jgyvendinima didinimo programos asmuo informaciniuose stenduose).
efektyvumo ir - Siekiama, kad kuo didesné dalis visy viesyjy
rezultatyvumo vertinimas pirkimy biity vykdoma elektroninémis
priemonémis per CVP IS bei CPO.LT elektroninj
katalogg — per 2025 m. elektroninémis
priemonémis jvykdyta 63 proc. vieSyjy pirkimy
skaiciuojant pagal jy vertg.
- Atlikta jstaigos darbuotojy apklausa atskleidé, kad
90 proc. apklausoje dalyvavusiy darbuotojy zino
apie jstaigoje taikomas korupcijos prevencijos
priemones 77 proc. ir zino, kur kreiptis, norint
pranesti apie korupcijos atveji.
5.2. Esant pagrjstiems Uz korupcijai Pagal poreiki | Korupcinio pobtidzio nusikalstamy veikly neidentifikuota.
jtarimams dél darbuotojy atsparios aplinkos | programos
galimai jvykdyty kiirimg atsakingas | jgyvendinimo
korupcinio pobiidzio asmuo laikotarpiu

nusikaltimo veikly,
uztikrinant, kad biity
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igyvendinamas
neiSvengiamos
teisés pazeidéjy teisinés
atsakomybés principas
6. Didinti globos 6.1. Teikiami prasymai Direktorius Pagal poreiki | 2024-04-29 globos namy direktoriaus jsakymu Nr. (1)-31
namy darbuotojy Specialiyjy tyrimy tarnybai programos patvirtintas naujas Socialinés globos centro ,,Vija“
atsakomybe ir del informacijos apie jgyvendinimo | pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas Lietuvos
atskaitomybe asmenj, siekiantj eiti laikotarpiu Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
padalinio vadovo pareigas informacija apie asmenj, saraSas. J[sakymas skelbiamas
globos namuose. globos namy interneto svetainéje, skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“. Vertinant priemoniy jgyvendinima
identifikuota, kad 2025-04-17 pasikeitus jstaigos struktiirai
Sis sarasas nebuvo atnaujintas (2025-12-30 uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingo asmens tarnybinis
praneSimas). Siekiant uztikrinti teisés akty reikalavimy
laikymasi ir stiprinti korupcijos prevencijos priemoniy
taikymg rekomenduota atnaujinti pareigybiy sarasg ir
jvertinti kreipimosi § STT galimybe dél paskirto asmens
(informaciniu ir prevenciniu tikslu).
6.2. Globos namy Uz korupcijai Pagal poreikj | 2025 m. 34 jstaigos darbuotojai kompetencijas ir Zinias
darbuotojy mokymas atsparios aplinkos | programos korupcijos prevencijos srityje gilino naudodamiesi
korupcijos prevencijos kiirimg atsakingo jgyvendinimo | Specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymo platformg ir baigé
klausimais asmuo laikotarpiu mokymus Siomis temomis:
e ,Dovany politika“ (6)
e _Korupcijos prevencija visuomenei (3);
e Korupcijos samprata® (10);
e _Korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos* (2);
e Interesy konfliktai* (7);
e _Korupcijos pasireiskimo tikimybe* (1);
e, Pranesé¢jy apsauga“ (2);
e, Personalo patikimumo uztikrinimas® (1);
e Sveikatos apsauga“ (1);
e . Viesieji pirkimai® (1).
6.3. [$samiai ir objektyviai | Uz korupcijai Pagal poreiki | Pranesimy ar jtarimy dél korupcinio pobiidzio
analizuojami prane$imai ir | atsparios aplinkos | programos nusikalstamos globos namy ir darbuotojy veikos negauta /

pagristi jtarimai dél

nenustatyta.




ir darbuotojy veikos bei
teikti pasitilymai dél globos
namy veiklos tobulinimo,
kad biity pasalintos
prielaidos korupcijai
atsirasti ir plisti.
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korupcinio pobiidzio kiirimg atsakingas | jgyvendinimo
nusikalstamos globos namy | asmuo laikotarpiu

Parengé¢ direktoriaus pavaduotoja socialiniam darbui Ernesta PetruSkeviciené




