
  

 

SAVANORIŠKOS VEIKLOS ATASKAITA 2025 M. 

 

Socialinės globos centro „Vija“ 2025 metų savanoriškos veiklos ataskaitoje 

atsispindi kryptingas ir nuoseklus savanoriškos veiklos idėjos puoselėjimas įstaigoje 

siekiant stiprinti bendruomeniškumą, tarpusavio ryšius ir socialinę atsakomybę.  

Savanorių veikla po truputį tampa svarbia pagalbos, įtraukties ir žmogiškojo 

ryšio forma, leidžianti gerinti paslaugų gavėjų gyvenimo kokybę, stiprinti darbuotojų 

veiklą ir auginti visuomenės sąmoningumą.  

Savanoriškos veiklos ataskaitoje pristatomos turimos savanoriškos veiklos 

akreditacijos, savanoriai, jų veiklos sritys ir atliekamos veiklos, apžvelgiamos 

įgyvendintos iniciatyvos. Ataskaitoje atsispindi savanorių, darbuotojų ir paslaugų gavėjų 

patirtys bei požiūriai į savanorystę. Ši ataskaita apibendrina 2025 metų savanoriškos 

veiklos rezultatus ir atspindi savanorystės augimo kryptis bei uždavinius ateinantiems 

metams.  

SAVANORIŠKOS VEIKLOS AKREDITACIJOS 

Savanoriškos veiklos akreditacijos yra svarbus įstaigos patikimumo, kokybės 

ir atvirumo visuomenei ženklas. Jos patvirtina, kad įstaiga atitinka nustatytus 

savanoriškos veiklos organizavimo standartus, geba užtikrinti saugią, prasmingą ir 

abipusiai naudingą savanorystės patirtį savanoriams ir paslaugų gavėjams. 

Akreditacijos suteikia galimybę įstaigai dalyvauti nacionalinėse ir 

tarptautinėse programose, pritraukti savanorius, stiprinti veiklų kokybę bei įnešti naujų 

idėjų ir patirčių. Savanorystė prisideda prie paslaugų gavėjų gerovės, mažina 

darbuotojų krūvį, stiprina ryšius su bendruomene ir kuria ilgalaikę socialinę vertę, 

ugdant solidarumą, pilietiškumą ir savanorystės kultūrą įstaigoje. 

Turimos akreditacijos:  

 

Jaunimo savanoriška tarnyba (JST).   

Nuo 2025 m. balandžio 4 d. Socialinės globos centro „Vija“ padaliniai, 

veikiantys adresu Apuolės g. 44, yra akredituoti Jaunimo savanoriškos 

tarnybos programai. Įstaiga gali priimti 3 savanorius vienu metu.  
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Europos solidarumo korpusas (ESK).  

2020 m. lapkričio 26 d. įstaigai suteiktas Kokybės ženklas  

Nr. 2020-1-LT02-ESC52-007082. Šis ženklas suteikia teisę įstaigai 

priimti 4 tarptautinius savanorius vienu metu.  

ILGALAIKIŲ SAVANORIŲ SKAIČIUS ĮSTAIGOJE 

Ilgalaikių savanorių skaičius įstaigoje yra svarbus rodiklis, atspindintis 

savanorystės tęstinumą ir stabilumą. Ilgiau savanoriaujantys asmenys geriau pažįsta 

paslaugų gavėjų poreikius, įstaigos veiklos specifiką ir tampa reikšminga kasdienės 

veiklos dalimi, užtikrinančia nuoseklią pagalbą.  

Per 2025 metus įstaigoje buvo 13 savanorių: 3 vyrai ir 10 moterų. Iš jų:  

 2 ESK (tarptautinės) savanorės; 

 1 savanorė pagal JST programą; 

 3 savanoriai – buvę arba esami įstaigos darbuotojai; 

 7 asmenys kreipėsi savarankiškai arba atsiliepė į įstaigos kvietimus 

savanoriauti.   

Šie skaičiai rodo įstaigoje formuojamą įvairialypę savanorystės praktiką. 

Savanoriai įsitraukia skirtingais keliais – per nacionalines ir tarptautines programas, per 

vidinį ryšį su įstaiga ar savarankiškai, atsiliepdami į kvietimus savanoriauti. Tai atspindi 

įstaigos matomumą bendruomenėje ir pastangas pritraukti savanorius.  

SAVANORYSTĖS VIETOS 

Socialinės globos centro „Vija“ veiklos specifika pasižymi plačiu paslaugų 

spektru ir dideliu struktūrinių padalinių tinklu, išsidėsčiusiu skirtingose Kauno miesto 

vietose. Toks organizacinis išsidėstymas sudaro palankias sąlygas savanoriams 

įsitraukti į įvairias veiklas.  

Platus veiklų pasirinkimas leidžia savanoriams pasirinkti tinkamiausią 

įsitraukimo formą pagal interesus, galimybes ir gyvenamąją vietą.  

2025 m. savanoriai veiklą vykdė šiuose padaliniuose: 

 Specializuotos slaugos ir globos padalinyje 

 Socialinės globos padalinyje 

 Dienos socialinės globos padalinyje 

 Asmens sveikatos priežiūros padalinyje 

 Bendruomenėje (grupinio gyvenimo namuose, šeiminiuose namuose): 

Kaimelės g., Bivylių g., Įgulos g. 

 

 



 
3 

SAVANORIŲ ATLIEKAMOS VEIKLOS 

Savanoriai aktyviai įsitraukė ir dalyvavo įstaigos specialistų (užimtumo, 

psichologo ergoterapijos, kineziterapijos) organizuojamose grupinėse ir (ar) 

individualiose veiklose:  

 maisto ruošos, 

 sporto, 

 rankdarbių ir kitose kūrybinėse veiklose, 

 teikė pagalbą individualių ergoterapijos užsiėmimų metu,  

 prisidėjo prie meno terapijos sesijų.  

Savanorių pagalba buvo naudinga atliepiant individualius paslaugų gavėjų 

poreikius (lydėjimas pasivaikščiojimų ar išvykų metu, bendravimas, pagalba kasdienėse 

veiklose).  

Savanoriai turėjo galimybę įgyvendinti individualius projektus. JST savanorė 

parengė ir įgyvendino individualų veiklos projektą – sensorinį užsiėmimą dienos centre. 

ESK savanorė parengė ir pristatė pristatymą apie Turkiją bei kartu su paslaugų gavėjais 

gamino tradicinius turkiškus patiekalus. 

PASLAUGŲ GAVĖJŲ SAVANORYSTĖ 

Paslaugų gavėjų įtraukimas į savanorišką veiklą yra aktuali ir reikšminga 

socialinės globos praktikos kryptis, skatinanti įgalinimą, aktyvų dalyvavimą ir socialinę 

įtrauktį. Suteikiant paslaugų gavėjams galimybę savanoriauti, jie tampa ne tik pagalbos 

gavėjais, bet ir aktyviais bendruomenės nariais, galinčiais prisidėti prie kitų gerovės. 

INICIATYVA „KARTŲ DRAUGYSTĖ“. Šią iniciatyvą įgyvendino merginos, 

gyvenančios grupinio gyvenimo namuose (Vėsos g.). Jos, kartu su darbuotojais 

sugalvojo ir įgyvendino idėją – skirti savanorystės dieną senelių globos namuose. 2025 

m. gegužės 27 d. merginos lankėsi gyvenimo namuose „Perpetuus“ Klausučiuose, kur 

gyvena garbaus amžiaus senjorai. Merginos aktyviai įsitraukė į kasdienes veiklas: 

padėjo senjorams išeiti į lauką, talkino pietų metu, kartu leido laiką druskų kambaryje, 

klausėsi Klausučių istorijos pasakojimo, prie bendro vaišių stalo dalijosi pasakojimais 

apie savo gyvenimą, veiklas ir pomėgius.  Iniciatyva pavadinta „Kartų draugystė“ 

simbolizuoja abipusę naudą – senjorams tai bendravimo laikas, o merginoms – 

galimybė patirti savanorystės prasmę ir stiprinti pasitikėjimą savimi.  
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DARBUOTOJŲ IR PASLAUGŲ GAVĖJŲ SAVANORYSTĖ MAISTO BANKO AKCIJOJE 

Įstaiga ne vienerius metus aktyviai dalyvauja „Maisto banko“ akcijose. 

Palaikydami šios iniciatyvos idėją ir prisidedame prie socialinės atsakomybės stiprinimo 

bendruomenėje. Mums svarbi ne tik surinkta parama, bet ir galimybė telkti žmones 

bendram tikslui, skatinti savanorystę bei kurti prasmingą naudą organizacijai ir tiems, 

kuriems pagalba yra reikalingiausia. 

2025 m. vyko 2 „Maisto banko akcijos“: 

 pavasario (gegužės 9-10 d.) – akcijoje dalyvavo 25 savanoriai,  

 žiemos (gruodžio 12-13 d.) – akcijoje dalyvavo 23 savanoriai.  

Šiose akcijose aktyviai dalyvauja ne tik darbuotojai, bet ir paslaugų gavėjai, 

kurie, savanoriaudami kartu, tampa lygiaverčiais bendruomenės nariais ir patiria 

prasmingą įsitraukimą. 

Darbuotojų ir paslaugų gavėjų savanorystė tokiose akcijose kaip „Maisto 

bankas“ per asmeninį įsitraukimą stiprina organizacijos vertybinį pagrindą, tarpusavio 

ryšį ir socialinę atsakomybę. Bendras savanoriavimas skatina savanorystės kultūrą, 

ugdo solidarumą, telkia žmones bendram tikslui ir kuria pozityvų pavyzdį visuomenei, 

leidžiant visiems dalyviams patirti savo veiklos prasmę.  

ĮVERTINIMAS UŽ SAVANORYSTĖS IDĖJŲ ĮGYVENDINIMĄ 

Gruodžio 5 d. Kaune buvo paminėta Tarptautinė savanorių diena, kuri 

pasaulyje šiemet buvo švenčiama jau 40-ąjį kartą. 2025 metais savanoriai ir 

organizacijos buvo apdovanoti 12 kategorijų. Renginį organizavo Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministerija, VšĮ „SAVA visiems“ ir Jaunimo reikalų 

agentūra.  

Nominacijai „ĮTRAUKI iniciatyva“ – už įvairovės puoselėjimą savanorystėje 

– įteikta įstaigos socialinei darbuotojai Sigitai Urbonaitei. Tai reikšmingas pripažinimas 

jos ilgamečiam ir nuosekliam darbui savanorystės srityje. Sigita iš savo asmeninės 

iniciatyvos atnešė savanorystės idėją į Socialinės globos centro „Vija“ grupinio gyvenimo 

namus ir ėmėsi šios misijos matydama, kad savanorystė gali tapti realiu būdu mažinti 

socialinę atskirtį ir stiprinti asmenų su intelekto negalia ryšį su visuomene. Sigita 

savanorystę mato kaip išteklių, kuris padeda žmonėms su sunkia negalia tapti 

bendruomenės dalimi.  
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MINTYS APIE SAVANORYSTĘ 

 

 

 

Savanorystė įstaigoje yra augantis procesas, reikalaujantis laiko, pastangų ir nuoseklaus 

darbo. Ne viskas vyksta lengvai, tačiau savanorių, darbuotojų ir paslaugų gavėjų 

įsitraukimas rodo, kad savanorystė gali tapti prasminga kasdienybės dalimi.  


