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INDIVIDUALIOS PRIEŽIŪROS DARBUOTOJO, 
DIRBANČIO ŠEIMINIUOSE NAMUOSE 
PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖ

1. Socialinės globos centro „Vija“ (toliau – Globos namų) individualios priežiūros darbuotojas, dirbantis šeiminiuose namuose, yra kvalifikuotas darbuotojas dirbantis pagal darbo sutartį.
2. Pareigybės lygis – C.
3. Pareigybės paskirtis – ugdyti ir palaikyti Socialinės globos centro „Vija“ šeiminiuose namuose (toliau – Namuose) gyvenančių vaikų su intelekto ir (ar) psichosocialine negalia socialinius įgūdžius, reikalingus gyvenant bendruomenėje, teikti jiems pagalbą kasdieninėje veikloje, atsižvelgiant į individualius vaiko poreikius ir gebėjimus.
4. Pareigybės grupė – kvalifikuotas darbuotojas.
5. Individualios priežiūros darbuotojas tiesiogiai pavaldus Globos namų socialinės globos padalinio vadovo pavaduotojui. 
II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

6. Individualios priežiūros darbuotojas turi atitikti šiuos specialiuosius reikalavimus:

6.1. būti įgijęs individualios priežiūros darbuotojui reikalingą kvalifikaciją vienu iš šių būdų: 

6.1.1. socialinio darbuotojo padėjėjo ar lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios priežiūros darbuotojo kvalifikaciją pagal socialinio darbuotojo padėjėjo ar lankomosios priežiūros darbuotojo, ar individualios priežiūros darbuotojo profesinio mokymo programą; 

6.1.2. turintis ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą ir socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus, o pradėjęs dirbti per 24 mėnesius – ne trumpesnius kaip 160 akademinių valandų mokymus; 

6.1.3.  sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka įgijęs slaugytojo padėjėjo profesinę kvalifikaciją ir socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka išklausęs 40 akademinių valandų įžanginius mokymus;
6.2. žinoti ir laikytis saugos ir sveikatos darbe, gaisrinės saugos reikalavimus;

6.3. mokėti suteikti pirmąją medicininę pagalbą;

6.4. laikytis profesinės etikos reikalavimų; 

6.5. turėti žinių apie intelekto ir psichosocialinę negalią turinčių vaikų poreikius, teises, gebėti bendrauti su vaikais ir teikti pagalbą kasdienėse veiklose; 
6.6. gebėti dirbti komandoje ir laikytis komandinio darbo principų; 
6.7. pasižymėti tokiomis asmeninėmis savybėmis kaip tolerancija, empatiškumas, humaniškumas, sąžiningumas, pareigingumas, noras tobulėti, kūrybiškumas.

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Socialinio darbuotojo padėjėjas vykdo šias funkcijas: 

7.1.  praktinėje veikloje vadovaujasi neįgaliųjų teisių ir vaiko teisių apsaugos principais ir socialinio darbo vertybėmis bei etika; 

7.2. dalyvauja sudarant, peržiūrint individualios socialinės pagalbos vaikui planą, vykdo socialinio darbuotojo ir (ar) jį kuruojančio darbuotojo pavedimus, siekiant įgyvendinti individualios pagalbos planą, atsižvelgia ir įgyvendina kitų specialistų rekomendacijas dėl paslaugų teikimo; 

7.3. dirba komandinio darbo principu, dalyvauja komandiniuose susirinkimuose ir laikosi juose priimtų sprendimų; 
7.4. bendrauja ir bendradarbiauja su asmenimis iš vaiko socialinės aplinkos;
7.5. pozityvaus auklėjimo metodais ir priemonėmis koreguoja vaiko elgesį;
7.6.  atsižvelgdamas į vaiko savarankiškumo lygį, pagal individualius vaiko poreikius teikia pagalbą vaiko kasdienio gyvenimo veikloje: 
7.6.1. padeda tvarkytis buityje ir namų ruošoje (tvarkyti kambarius, virtuvę, drabužių spintas, valyti paviršius, skalbti ir pan.), 
7.6.2. atsižvelgiant į vaiko amžių ir brandą įtraukia vaiką į meniu sudarymą, maisto gaminimo procesą, suteikia galimybę maistą bei užkandžius pasigaminti pačiam ar su darbuotojo pagalba vaikui patogiu laiku, 

7.6.3. padeda apsirengti, judėti, rūpintis asmens higiena (naudotis tualetu, maudytis, esant poreikiui padeda nusiprausti ar atlikti kitas asmens higienos procedūras);
7.6.4. padeda naudotis asmeninėmis techninės pagalbos priemonėmis, 
7.6.5. padeda užsiimti mėgstama veikla, 
7.6.6. prisideda organizuojant vaiko laisvalaikio veiklas, 
7.6.7. padeda lavinti ir palaikyti vaiko socialinius, bendravimo ir savarankiškumo įgūdžius,
7.6.8. skatina vaiką būti savarankišku, įvertinant vaiko amžių, galimybes ir raidos ypatumus; 
7.6.9. sudaro sąlygas vaikui dalyvauti priimant sprendimus, tiesiogiai arba netiesiogiai turinčius poveikį jo gyvenimui, situacijai, ateičiai;

7.7. tvarko, rūšiuoja atliekas, moko tai daryti vaikus; 
7.8. rūpinasi vaikų apranga, užtikrina, kad rūbai ir avalynė būtų švarūs, tvarkingi, parinkti pagal metų laiką, savalaikiai rūpinasi aprangos papildymu, skalbia, lygina;

7.9. prižiūri ir rūpinasi vaiko sveikata, atsižvelgiant į sveikatos priežiūros specialistų, gydytojų pateiktas rekomendacijas ir paskirtą gydymą, ūmiais atvejais kviečia greitąją medicinos pagalbą; 

7.10. stebi vaiko sveikatos, emocinę būklę, apie pokyčius informuoja socialinį darbuotoją; 

7.11. lydi vaiką išvykose į renginius, ekskursijas, mokymo, ugdymo, gydymo įstaigas  ir kt.; 
7.12. priimant naujai atvykusį vaiką, supažindina su gyvenamąja aplinka, rutina kitais vaikais; 
7.13. pildo pamainos perdavimo – priėmimo užrašus, informaciją apie laikiną išvykimą iš namų; 
7.14. informuoja apie įvykusius nekasdienius, neigiamo pobūdžio atvejus socialinį darbuotoją, ar (ir) socialinės globos padalinio vadovo pavaduotoją, aktyviai dalyvauja planuojant pagalbos priemones;
7.15. užtikrina tiesioginę vaikų priežiūrą savo darbo valandomis; 
7.16. tausoja ir saugo Namų turtą, energetinius išteklius;
7.17. vadovaujasi Globos namų darbuotojų, socialinių paslaugų srities darbuotojų etikos kodeksu, laikosi etikos kodekse numatytų nuostatų;
7.18. periodiškai, ne rečiau kaip kartą per metus tikrinasi sveikatą;
7.19. periodiškai tobulina savo profesinę kompetenciją ne mažiau kaip 16 akademinių valandų per kalendorinius metus, dalyvauja darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo programose, įgyja naujų, darbe reikalingų žinių;
7.20. laikosi vidaus tvarkos ir kitų nustatytų taisyklių, nepažeidinėja darbo režimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims;
7.21. be konkrečiai įvardintų funkcijų, vykdo ir kitus Globos namų direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo socialiniam darbui, socialinės globos padalinio vadovo, socialinės globos padalinio vadovo pavaduotojo ir socialinio darbuotojo pavedimus ir nurodymus.
IV. ATSAKOMYBĖ

8. Individualios priežiūros darbuotojas atsako už:

8.1. savalaikį aukščiau išvardintų pareigų vykdymą;

8.2. žalą padarytą dėl savo veikos;

8.3. gautos informacijos konfidencialumą;

8.4. direktoriaus teisėtų įsakymų ir nurodymų vykdymą;

8.5. šių pareiginių nuostatų vykdymą;

8.6. savalaikį bei kokybišką užduočių vykdymą;

8.7. savarankiškai priimtus sprendimus.
9. Individualios priežiūros darbuotojas už padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumą ar netinkamai atliktas pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus.
V.  BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
10. Pareigybės aprašymas peržiūrimas ne rečiau kaip kartą per metus ir gali būti keičiamas Globos namų direktoriaus įsakymu.
___________________
Susipažinau ir sutinku

_________________________                __________________           _____________________

(vardas, pavardė)

       
       (parašas)

                                   (data)
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